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หลักสูตรการจัดการความรูเพ่ือพัฒนาองคกรอยางย่ังยืน 

 

หลักการและเหตุผล 

การขับเคล่ือนองคกรใหมีความสามารถสูงในการแขงขัน และตอบสนองตอความตองการของลูกคาใหเกินความคาดหมายไดอยางรวดเร็ว องคกร

สวนใหญจะนาํเคร่ืองมือและระบบในการบริหารจัดการตาง ๆ มาประยุกตใชในการพัฒนาองคกร ส่ิงที่สําคัญอยางยิ่งในการนําเคร่ืองมือหรือระบบที่

นํามาใชในการพัฒนาใหบรรลุผลสําเร็จก็ คือ “ความรู” 

ดังนั้น “การจัดการความรู” เปนเคร่ืองมือที่ทําใหเกิดกระบวนการแลกเปล่ียน ถายโอน แบงปน และสรางความรูที่จําเปนตอการบรรลุวัตถุประสงค

ขององคกร ซ่ึงนอกจาก “การจัดการความรู” จะชวยในการสนับสนุนใหการใชเคร่ืองมือในการพัฒนาอื่น ๆ ประสบผลสําเร็จแลว ยังเปนเคร่ืองมอืที่

มีประสิทธิภาพสูงในการ พัฒนาคน พัฒนางาน และพัฒนาองคกร สูความสําเร็จอยางยั่งยืน 

วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหผูเขาอบรมไดเรียนรูแนวคิดและหลักการของการจัดการความรูที่ถูกตอง 

2. เพื่อใหผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจในบทบาทหนาที่ที่เกี่ยวของกับการจัดการความรูในองคกร 

3. เพื่อใหผูเขาอบรมสามารถประยุกตใชแนวคิดการจัดการความรูเพื่อวางระบบการจัดการความรู 

4. เพื่อวางระบบการจัดการความรูในองคกรไดเหมาะสมกับสภาพแวดลอมและลักษณะธุรกิจ 

หัวขอการอบรม 

⋅ เรียนรูแนวคิด รูปแบบวิธีการ และกระบวนการในการจัดการความรู 

⋅ การจัดการความรูจากทฤษฎีสูการปฏิบัติ 

⋅ ปญหาและอุปสรรคในการจัดการความรูในองคการ 

⋅ ปจจัยแหงความสําเร็จในการจัดการความรู 

⋅ ถาม-ตอบ อภิปรายรวมกัน 

วิทยากร  

วิทยากรของ BAFS Group Academy มีความรูและเชี่ยวชาญในงานพัฒนาบุคลากรกวา 20 ป มีประสบการณในการทํางานที่เกี่ยวของกับการ

วางแผนกลยุทธการจัดการความรู เปนที่ปรึกษา ใหคําแนะนาํในการจัดการความรู ตลอดจนเปนผูลงมือปฏิบัติจริงในการบริหารจัดการความรูของ

องคกร 

หลักสูตรนี้เหมาะสําหรับ 

ผูบริหาร คณะทํางานและทีมงาน 

วิธีการอบรม 

การบรรยาย การแลกเปล่ียนความรูและประสบการณพรอมตัวอยางประกอบ โดยเนนที่ผูเขาอบรมเปนศูนยกลางการเรียนรู (ไมเกิน 30 คน/รุน) 

ระยะเวลา 

1 วัน เวลา 09.00-16.00 น. (6 ชั่วโมง) 


