
 
 

  
 

 

ท่ี       กผ. 83/2568                 

      25 มีนาคม 2568 

 
เรื่อง           ขอเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2568 

 

เรียน          ทานผูถือหุน 

สิ่งท่ีสงมาดวย     1. สําเนารายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2567 

                      2. รายละเอียดประวัติผูท่ีไดรับการเสนอช่ือเพ่ือเลือกตั้งเขาดํารงตําแหนงกรรมการท่ีออกตามวาระ  

                      3. รายละเอียดประวัติผูท่ีไดรับการเสนอช่ือเปนผูสอบบัญชี ประจําป 2568 

                      4. หนังสือมอบฉันทะ 

                      5. ประวัติของคณะกรรมการผูรับมอบฉันทะ 

                      6. ขอบังคับบริษัทเก่ียวกับการประชุมผูถือหุน 

                      7. แบบแสดงรายการขอมูลประจําป/รายงานประจาํป 2567 (แบบ 56-1 One Report) และรายงานความยั่งยืน ประจําป  

                          2567 ในรูปแบบ QR Code และแบบขอรับแบบ 56-1 One Report และรายงานความยั่งยืน ประจําป 2567                

                          ในรูปแบบเลม  

                      8. เอกสารหลักฐานประกอบการเขารวมประชุม 

 9. วิธีปฏิบัติในการเขารวมประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส Inventech Connect 

10. แผนท่ีตั้งศูนยการประชุมแหงชาติสิริกิติ์ 

                     11. ประกาศการคุมครองขอมูลสวนบุคคลสําหรับการประชุมผูถือหุน                          

                     ดวยคณะกรรมการบริษัท บริการเช้ือเพลิงการบินกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) เห็นสมควรท่ีจะจัดใหมีการประชุม

สามัญผูถือหุนประจําป 2568 ในวันพุธท่ี 30 เมษายน 2568 เวลา 14.00 น. ในรูปแบบ Hybrid โดยสามารถเขารวมประชุม ณ สถานท่ีจัด

ประชุม หองประชุม 109 (B) ช้ัน 1 ศูนยการประชุมแหงชาติสิริกิติ์ เลขท่ี 60 ศูนยการประชุมแหงชาติสิริกิติ์ ถนนรชัดาภิเษก แขวงคลองเตย 

เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร  (Physical)  หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-Meeting) ตามพระราชกําหนดวาดวยการประชุมผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส พ.ศ.2563 รวมถึงกฎหมายและระเบียบอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือพิจารณาเรื่องตางๆ ตามระเบียบวาระการประชุม ดังตอไปน้ี           

 

วาระท่ี 1  รับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2567  

วัตถุประสงคและเหตุผล  : บริษัทไดจัดทํารายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2567 ซึ่งประชุมเมื่อวันอังคารท่ี 29 เมษายน 2567 

แลวเสร็จภายใน 14 วัน นับแตวันประชุมสามัญผูถือหุน และไดเผยแพรทางเว็บไซตของบริษัท (www.bafsthai.com) แลว (สิ่งท่ีสงมาดวย1) 

ความเห็นของคณะกรรมการ  : เห็นสมควรเสนอใหท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2567                
                         

การลงมติ  :  วาระน้ีใหถือคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

 

http://www.bafsthai.com)/


 

 

 

วาระท่ี 2  รับทราบรายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกับผลการดําเนินงานของบริษัทประจําป 2567 และการดําเนินกิจการในอนาคต 

วัตถุประสงคและเหตุผล  :  บริษัทไดจัดทํารายงานของคณะกรรมการเก่ียวกับผลการดําเนินงานของบริษัทประจําป 2567 และการดําเนิน

กิจการในอนาคตตามท่ีท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 1/2568 ไดพิจารณาอนุมัติ ซึ่งระบุอยูในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป/

รายงานประจําป 2567 (แบบ 56-1 One Report) (สิ่งท่ีสงมาดวย 7 หนาท่ี 25 ถึง 27 และ 53 ถึง 55) และไดนําเสนอตอท่ีประชุมคราวน้ี

เพ่ือรับทราบ  
 

ความเห็นของคณะกรรมการ  : เหน็สมควรเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุนรับทราบผลการดําเนินงานของบรษัิท ประจําป 2567 และการดําเนิน 

กิจการในอนาคต 
 

การลงมติ  : วาระน้ีไมตองลงมติ เน่ืองจากเปนการรายงานใหผูถือหุนทราบ 
 

วาระท่ี 3  พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจําป 2567 

วัตถุประสงคและเหตุผล  : ตามท่ีพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ.2535 มาตรา 112 และขอบังคับของบริษัท ขอ 40 ไดกําหนดให

คณะกรรมการตองจัดใหมีการทํางบดุล (งบแสดงฐานะการเงิน) และบัญชีกําไรขาดทุนประจําป สิ้นสุดรอบบัญชีของบริษัทซึ่งผานการ

ตรวจสอบจากผูสอบบัญชีแลวและใหเสนอท่ีประชุมผูถือหุนในการประชุมสามัญประจําปเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 1/2568 ไดพิจารณาแลวมีมติใหความเห็นชอบตองบการเงินประจําป 2567 ซึ่งผานการตรวจสอบจาก

ผูสอบบัญชี และผานการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว ซึ่งระบุอยูในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป/รายงานประจําป 2567 

(แบบ 56-1 One Report) (สิ่งท่ีสงมาดวย 7 หนาท่ี 242 ถึง 251) 

ความเห็นของคณะกรรมการ  : เห็นสมควรเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติงบการเงินประจําป 2567 

จึงเสนอใหท่ีประชุมคราวน้ีเพ่ือพิจารณาอนุมัต ิ

การลงมติ  : วาระน้ีใหถือคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

 

วาระท่ี 4  พิจารณาจัดสรรเงินกําไร เงินทุนสํารองและจายเงินปนผล   

วัตถุประสงคและเหตุผล  : ตามท่ีพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ.2535 มาตรา 116 และขอบังคับของบริษัท ขอ 43. ไดกําหนดให

บริษัทตองจัดสรรกําไรสุทธิประจําปสวนหน่ึงไวเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละหาของกําไรสุทธิประจําป หักดวยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา 

(ถามี) จนกวาทุนสํารองน้ีจะมีจํานวนไมนอยกวารอยละสิบของทุนจดทะเบียน  

               ตามนโยบายการจายเงินปนผลของบริษัท บริษัทไดกําหนดจายเงินปนผลในสัดสวนไมตํ่ากวารอยละ 50 ของกําไรหลังหักภาษี

เงินไดนิติบุคคล สํารองตามกฎหมายและสํารองอ่ืนๆ ในอัตราไมนอยกวารอยละ 10 โดยคํานวณจากกําไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะบริษัท 

อยางไรก็ตาม อัตราการจายเงินปนผลดังกลาวจะข้ึนอยูกับสภาพคลองและแผนงานของบริษัทดวย 
 
ความเห็นของคณะกรรมการ  : เห็นสมควรใหท่ีประชุมพิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินกําไร เงินทุนสํารองและจายเงินปนผล ตามท่ีเสนอดังน้ี 



 

 

 

  กําไรสุทธิประจําป 2567   913,940,876               บาท 

  สํารองเพ่ือขยายการลงทุน     91,394,088  บาท 

คงเหลือเพ่ือพิจารณาเงินปนผลจาย             822,546,788   บาท 

 อนึ่ง จากผลการดําเนินงานของป  2567 บริษัทเสนอจายเงินปนผล ในอัตรา 0.30 บาทตอหุ น แกผู ถือหุ นจํานวน 

637,496,153 หุน คิดเปนการจายปนผลมูลคารวมท้ังสิ้น 191,248,845.90 บาท หรือคิดเปนอัตราการจายปนผล (Payout Ratio) ใน

สัดสวนรอยละ 40 ของกําไรสุทธิ (ไมรวมเงินปนผลพิเศษ) ตามงบการเงินเฉพาะของบริษัท จํานวน 563.97 ลานบาท (หลังหักสํารอง) 

โดยท่ีบริษัทไดจายเงินปนผลระหวางกาลไปแลวในอัตรา 0.10 บาทตอหุน ดังน้ันจึงเหลือการจายปนผลอีก 0.20 บาทตอหุน คิดเปนจํานวน

เงินท้ังสิ้น 127,499,230.60 บาท ท่ีเครดิตภาษีอัตรารอยละ 20 จากผลประกอบการของบริษัทท้ังจํานวน โดยใหกําหนดรายช่ือผูถือหุนท่ีมี

สิทธิในการรับเงินปนผล ในวันท่ี 9 พฤษภาคม 2568 และใหกําหนดจายเงินปนผลวันท่ี 22 พฤษภาคม 2568 สําหรับการจายเงินปนผลครั้งน้ี

บริษัทพิจารณาจายเงินปนผลในอัตราท่ีตํ่ากวานโยบายท่ีบริษัทไดแจงผูถือหุนไววาจะจายเงินปนผลในสัดสวนไมตํ่ากวารอยละ 50 ของกําไร

หลังหักภาษีเงินไดนิติบุคคล สํารองตามกฎหมายและสํารองอ่ืนๆ ในอัตราไมนอยกวารอยละ 10 โดยคํานวณจากกําไรสุทธิตามงบการเงิน

เฉพาะบริษัท ท้ังน้ี เน่ืองจากกําไรสุทธิป 2567 มีรายไดท่ีไมไดมาจากการดําเนินงาน โดยมาจากเงินปนผลรับจากบริษัท ไทยเช้ือเพลิงการบิน 

จํากัด (“TARCO”) ท่ีสูงกวาปกติ และเพ่ือรักษาสภาพคลองทางการเงินใหเพียงพอสําหรับเตรียมการรองรับกับสถานการณท่ีอาจเกิดข้ึนใน

อนาคตจากความไมแนนอนของรายได อีกท้ังสําหรับการขยายการลงทุนในโครงการท่ีไดรับอนุมัติแลว ตลอดจนใหการสนับสนุนทางการเงิน

แกบริษัทในเครือ และจายชําระหน้ีเงินกูคืนสถาบันการเงิน   
 

 
เงินปนผลจาย 

(ลานบาท) 

อัตราการจาย 

เงินปนผลตอหุน (บาท) 

รอยละของกําไรสุทธิ (งบการเงินเฉพาะบริษัท) 

กอนหักสํารองอ่ืนๆ หลังหักสํารองอ่ืนๆ 

ป 2566 140.25 0.22 35 43 

ป 2565 0.0 0.00 0 0 

ป 2564 0.0 0.00 0 0 

ป 2563 0.0 0.00 0 0 

ป 2562 796.9 1.25 64 81 

 

 ท้ังน้ี ผูถือหุนสามารถพิจารณารายละเอียดนโยบายการจายเงินปนผลและขอมูลการจายเงินปนผลของบริษัทเพ่ิมเติม ซึ่งระบุอยูใน

แบบแสดงรายการขอมูลประจําป/รายงานประจําป 2567 (แบบ 56-1 One Report) (สิ่งท่ีสงมาดวย 7 หนาท่ี 67)  

จึงขอเสนอใหท่ีประชุมคราวน้ีพิจารณาอนุมัติ 

การลงมติ  : วาระน้ีใหถือคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

 



 

 

 

วาระท่ี 5  พิจารณาเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

วัตถุประสงคและเหตุผล  : ตามท่ีพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ.2535 มาตรา 70 และขอบังคับของบริษัท ขอ 14 ไดกําหนดใหใน

การประชุมสามัญประจําปทุกครั้ง กรรมการจํานวน 1 ใน 3 จะตองออกจากตําแหนง โดยกรรมการคนท่ีอยูในตําแหนงนานท่ีสุดเปนผูท่ี

จะตองออกจากตําแหนง กรรมการท่ีออกตามวาระน้ันอาจถูกเลือกเขามาดํารงตําแหนงใหมก็ได  

ในการประชุมครั้งน้ี มีกรรมการท่ีตองออกจากตําแหนงตามวาระจํานวน 5 คน เรียงลําดับรายช่ือตามตัวอักษร ดังน้ี  

1. นายนพพร วงศสถิตยพร                  กรรมการ  

2. นายพลากร สุวรรณรัฐ                  กรรมการอิสระ 

3. นายพิพัฒน บูรณะนนท                กรรมการอิสระ 

4. นายพุฒิพงศ ปราสาททองโอสถ     กรรมการ 

5. นายวราห สุจริตกุล                       กรรมการอิสระ 

ในการสรรหากรรมการ บริษัทไดเปดโอกาสใหผู ถือหุนรายยอยเสนอช่ือบุคคลท่ีเหมาะสมเขาสูกระบวนการสรรหา ทางเว็บไซต 

(www.bafsthai.com) ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2567 ถึงวันท่ี 30 ธันวาคม 2567 น้ัน เมื่อครบกําหนดระยะเวลาดังกลาว ไมมีผูถือหุนรายใด

เสนอช่ือกรรมการ 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 1/2568 ไดมีมติเห็นชอบกับคณะกรรมการสรรหาและบรรษัทภิบาล ใหเสนอรายช่ือบุคคลท่ีเปน

กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ โดยเรียงลําดับตามตัวอักษร ดังน้ี 

1. นายนพพร วงศสถิตยพร               เปนกรรมการตออีกวาระหน่ึง 

2. นายพลากร สุวรรณรัฐ                  เปนกรรมการอิสระตออีกวาระหน่ึง 

3. นายพิพัฒน บูรณะนนท                เปนกรรมการอิสระตออีกวาระหน่ึง 

4. นายพุฒิพงศ ปราสาททองโอสถ     เปนกรรมการตออีกวาระหน่ึง  

5. นายวราห สุจริตกุล เปนกรรมการอิสระตออีกวาระหน่ึง 

ความเห็นของคณะกรรมการ :  เห็นชอบกับคณะกรรมการสรรหาและบรรษัทภิบาล ไมรวมกรรมการผูมีสวนไดเสีย ในการเสนอรายช่ือบุคคล

เปนกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ ในการเสนอรายช่ือบุคคลเปนกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ ไดผานกระบวนการ

กลั่นกรองตามกระบวนการท่ีบริษัทกําหนด โดยคณะกรรมการสรรหาและบรรษัทภิบาล ไดมีการพิจารณาจากตารางทักษะของ

คณะกรรมการ (Board Skill Matrix) และพบวา คุณสมบัติ ความรู ความสามารถ ประสบการณ ความเช่ียวชาญเฉพาะดานของบุคคล

ดังกลาวมีความเหมาะสม และมีคุณสมบัติเปนไปตามกฎเกณฑท่ีเก่ียวของและเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท ไมมีลักษณะ

ตองหามตามท่ีไดกําหนดไวในกฎบัตรของคณะกรรมการสรรหาและบรรษัทภิบาล สําหรับบุคคลท่ีไดรับการเสนอช่ือใหเปนกรรมการอิสระ

ดงักลาว มีคุณสมบัติเปนไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวของกับขอกําหนดท่ีเก่ียวกับกรรมการอิสระ ตลอดจนสอดคลองกับคํานิยามกรรมการอิสระ



 

 

 

ของบริษัท กรรมการอิสระสามารถใหความเห็นไดอยางเปนอิสระและเปนไปตามหลักเกณฑท่ีเก่ียวของ อีกท้ังไดนําความรู ความสามารถและ

ประสบการณของกรรมการอิสระมาใหขอเสนอแนะอันเปนประโยชนตอการดําเนินธุรกิจของบริษัท  นอกจากน้ี กรรมการแตละทานท่ีไดรับ

การแตงตั้งเปนกรรมการในคณะกรรมการชุดยอยสามารถปฏิบัติหนาท่ีดังกลาวไดอยางมีประสิทธิภาพและในการปฏิบัติหนาท่ีของกรรมการ

ทานเดิมตลอดระยะเวลาท่ีดาํรงตําแหนง สามารถปฏิบัติงานในตําแหนงกรรมการไดเปนอยางดี มีความเหมาะสมท่ีจะดํารงตําแหนงกรรมการ

อิสระและกรรมการของบริษัท   

อน่ึง สําหรับกรรมการอิสระท่ีดํารงตําแหนงเกินกวา 9 ป น้ัน ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 4 /2560 ไดมีมติเห็นชอบท่ี

จะไมกําหนดจํานวนปของการดํารงตําแหนงของกรรมการอิสระเน่ืองจากมีความเห็นวา การดําเนินการดังกลาวมีความเหมาะสมกับบริบท

ของบริษัทแลว 

          ดังน้ัน คณะกรรมการบริษัทซึ่งไมรวมกรรมการท่ีมีสวนไดเสีย ไดพิจารณาอยางรอบคอบและระมัดระวังแลวเห็นสมควรวาบุคคล

ขางตนมีความเหมาะสมท่ีจะดํารงตําแหนงกรรมการอิสระและกรรมการของบริษัท รายละเอียดปรากฏตามประวัติผูท่ีไดรับการเสนอช่ือ                

(สิ่งท่ีสงมาดวย 2) 

 

การลงมติเลือกตั้งกรรมการ  : บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสงูสุดตามลาํดับลงมาเปนผูไดรับการเลอืกตั้งเปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการท่ีจะ

พึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งน้ัน ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งไดรับการเลือกตั้งในลําดับถัดลงมา มีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนกรรมการท่ีจะพึงมี

หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งน้ันใหผูเปนประธานในท่ีประชุมเปนผูออกเสียงช้ีขาด 

 

วาระท่ี 6  พิจารณาแตงต้ังผูสอบบัญชี และกําหนดคาตอบแทน  

วัตถุประสงคและเหตุผล  : ตามท่ีพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ.2535 มาตรา 120 และขอบังคับของบริษัท ขอท่ี 37 (5)           

ไดกําหนดใหท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําปพิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดคาตอบแทนทุกป 
 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 1/2568 ไดมีมติเห็นชอบกับขอเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบและใหเสนอท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณา

แตงตั้งบุคคลเปนผูสอบบัญชีและกําหนดคาตอบแทน ดังน้ี 

1. แตงตั้งผูสอบบัญชีของบริษัท ประจําป 2568 ซึ่งมีรายช่ือตอไปน้ี 

1)  นางสาวโกสุมภ ชะเอม ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 6011  

(เคยไดรับการแตงตั้งเปนผูสอบบัญชีของบริษัทประจําป 2561-2567 รวม 7 ปและไมเคยเปนผูลงลายมือช่ือในงบการเงิน              

ของบริษัท)   

2)  นางกุลรพี ปยะวรรณสุทธ์ิ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 6137 

(เคยไดรับการแตงตั้งเปนผูสอบบัญชีของบริษัทประจําป 2564-2567 รวม 4 ปและไมเคยเปนผูลงลายมือช่ือในงบการเงิน              

ของบริษัท)  

 



 

 

 

3)  นางสาววิไลลักษณ เลาหศรีสกุล ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 6140 

(เคยไดรบัการแตงตัง้เปนผูตรวจสอบบัญชีของบรษัิท และเคยเปนผูลงลายมือช่ือในงบการเงินของบรษัิทประจําป 2566-2567 รวม 2 ป)  

แหงบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด (สิ่งท่ีสงมาดวย 3) โดยใหคนใดคนหน่ึงเปนผูทําการตรวจและแสดงความเห็นตองบการเงินของบริษัท 

ท้ังน้ี ผูสอบบัญชีทุกรายเปนผูสอบบัญชีท่ีไดรับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) 

และมีความเปนอิสระ โดยไมมีความสัมพันธ และ / หรือสวนไดเสียระหวางผูสอบบัญชีกับบริษัท / บริษัทยอย / ผูบริหาร / ผูถือหุนรายใหญ 

หรือผูท่ีเก่ียวของกับบุคคลดังกลาว 

2. กําหนดคาตอบแทน ไมรวมคาใชจายอ่ืนๆ (Out of Pocket Expenses) ประจําป 2568 ดังน้ี  

     คาสอบทานงบการเงินรายไตรมาส รวม 3 ไตรมาสๆ ละ 170,000 บาท รวม           510,000  บาท 

     คาตรวจสอบงบการเงินประจําป                                                             1,020,000  บาท 

                                                                                        รวมท้ังสิ้น    1,530,000  บาท 

โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นเก่ียวกับการเสนอแตงตั้งผูสอบบัญชีและคาตอบแทน ดังน้ี 

1. ในรอบปท่ีผานมา ผูสอบบัญชีมีการวางแผนการตรวจสอบท่ีชัดเจน และปฏิบัติงานดวยความรู ความสามารถในวิชาชีพ เขารวม 

ประชุมกับคณะกรรมการตรวจสอบอยางสมํ่าเสมอ และคุณภาพอยูในระดับท่ีนาพอใจ รวมท้ังเพ่ือใหเกิดความตอเน่ืองในการสอบบัญชี 

เน่ืองจากการท่ีบริษัทอยูระหวางปรับปรุงระบบบัญชีและรายงานสําหรับกลุมบริษัทอยางตอเน่ือง 

2. คาตอบแทนท่ีเสนอเปนอัตราท่ีเหมาะสม โดยไดเสนอคาตอบแทนประจําป 2568 เปนจํานวนเงิน 1,530,000 บาท ซึ่งเพ่ิมข้ึน

จากป 2567 จํานวน 95,000 บาท หรือคิดเปนรอยละ 6.6 ของคาตอบแทนประจําป 2567 เน่ืองจากมีกิจกรรมเพ่ิมข้ึน รวมถึงมีการขยาย

การลงทุนใหม และพิจารณาการดอยคาของสินทรัพยและเงินลงทุนของกลุมบริษัท นอกจากน้ี เมื่อเปรียบเทียบคาตอบแทนกับบริษัทจด

ทะเบียนอ่ืนในระดับเดียวกัน พบวามีจํานวนท่ีใกลเคียงกัน 

3. ผลการตรวจระบบควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีของบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด (Firm Report) ท่ีประเมินโดยสํานักงาน 

ก.ล.ต. สําหรับป 2563 ถึง 2564 อยูในระดับดีมาก 

4. ผูสอบบัญชีมีความเปนอิสระ โดยไมมีความสัมพันธและ/หรือสวนไดเสียระหวางผูสอบบัญชีกับบริษัท/บริษัทยอย/ผูบริหาร/                

ผูถือหุนรายใหญหรือผูท่ีเก่ียวของกับบุคคลดังกลาว 

ท้ังในป 2568 บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด เสนอการใหบริการอ่ืน (Non-audit services) แกบริษัทเปนจํานวนเงิน 65,000 บาท  

ซึ่งเปนอัตราเดิมเชนเดียวกับป 2567 

บริษัทมีบริษัทยอย ท้ังท่ีใชผูสอบบัญชีเดียวกับบริษัท และใชผูสอบบัญชีรายอ่ืน  โดยคณะกรรมการจะดูแลใหสามารถจัดทํางบการเงิน

ไดทันตามกําหนดระยะเวลา 

 



 

 

 

ความเห็นของคณะกรรมการ   : เห็นสมควรใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติแตงตั้งผูสอบบัญชีขางตนและกําหนดคาตอบแทนประจําป 

2568 เปนจาํนวนเงิน 1,530,000 บาท ไมรวมคาใชจายอ่ืนๆ (Out of Pocket Expenses) 

จึงขอเสนอใหท่ีประชุมคราวน้ีพิจารณาอนุมัติ 

 

การลงมติ  : วาระน้ีใหถือคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

วาระท่ี 7  พิจารณาจายคาตอบแทนกรรมการบริษัท  

วัตถุประสงคและเหตุผล  : ตามท่ีพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ.2535 มาตรา 90 และขอบังคับของบริษัทขอท่ี 15 ไดกําหนด 

หามมิใหบริษัทจายเงินหรือทรัพยสินอ่ืนใดใหแกกรรมการ เวนแตเปนการจายคาตอบแทนตามท่ีไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุน ท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 1/2568 ไดมีมติเห็นชอบกับขอเสนอของคณะกรรมการกําหนดคาตอบแทนเห็นสมควรใหจายคาตอบแทน

กรรมการบริษัท (โบนัส) ประจําป 2567 เปนจํานวน 3.6 ลานบาท สําหรับคาตอบแทนรายเดือนของคณะกรรมการบริษัท ประจําป 2568 

เทากับปท่ีผานมา สวนคาเบ้ียประชุมรายครั้งของกรรมการบริษัท คาตอบแทนรายเดือนของคณะกรรมการตรวจสอบ คาเบ้ียประชุมรายครั้ง

ของประธานกรรมการตรวจสอบ คาเบ้ียประชุมรายครั้งของกรรมการตรวจสอบ และคาตอบแทนของคณะกรรมการชุดยอยเพ่ิมจากอัตรา 

ปท่ีผานมา โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

ขอเสนอพิจารณา อัตราเดิม อัตราท่ีเสนอ 

1. คาตอบแทนคณะกรรมการบริษัท 

1.1 คาตอบแทนรายเดือน 

- ประธาน 

- กรรมการ 

1.2 คาเบ้ียประชุมรายครั้ง  

- ประธาน 

- กรรมการ 
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2.  คาตอบแทนของคณะกรรมการตรวจสอบ 

2.1   คาตอบแทนรายเดือน 

-    ประธาน 

- กรรมการ 

2.2   คาเบ้ียประชุมรายครั้ง    

- ประธาน 

- กรรมการ  
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ขอเสนอพิจารณา อัตราเดิม อัตราท่ีเสนอ 

3.  คาตอบแทนคณะกรรมการชุดยอยอ่ืน ๆ 

ไดแก  คณะกรรมการสรรหาและบรรษัทภิบาล  

คณ ะก รรม การ กํ าห น ด ค าต อ บ แท น   

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  และ

คณะกรรมการลงทุน 

3.1 คาเบ้ียประชุมรายครั้ง 

- ประธาน 

- กรรมการ 

     3.2   ผลประโยชน อ่ืนๆ ใหแกกรรมการ  

     นอกเหนือจากคาตอบแทนขางตน     
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ความเห็นของคณะกรรมการ  : เห็นสมควรใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการจายคาตอบแทนกรรมการบริษัท (โบนัส) ประจําป 2567           

เปนจํานวน 3.6 ลานบาท สําหรับคาตอบแทนรายเดือนและคาเบ้ียประชุมรายครั้งของคณะกรรมการบริษัท สําหรับคาตอบแทนรายเดือน

ของคณะกรรมการบริษัท ประจําป 2568 เทากับปท่ีผานมา สวนคาเบ้ียประชุมรายครั้งของกรรมการบริษัท ประธานกรรมการไดรับเพ่ิมจาก 

30,000 บาท เปน 35,000 บาท และกรรมการไดรับเพ่ิมจาก 20,000 บาท เปน 25,000 บาท คาตอบแทนรายเดือนของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ประธานกรรมการไดรับเพ่ิมจาก 37,500 บาท เปน 45,000 บาท และกรรมการไดรับเพ่ิมจาก 30,000 บาท เปน 35,000 บาท 

คาเบ้ียประชุมรายครั้งของคณะกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการไดรับเพ่ิมจาก 25,000 บาท เปน 35,000 บาท และกรรมการไดรับ

เพ่ิมจาก 20,000 บาท เปน 25,000 บาท และคาตอบแทนของคณะกรรมการชุดยอยอ่ืนๆ ประธานกรรมการไดรับเพ่ิมจาก 15,000 บาท 

เปน 20,000 บาท และกรรมการไดรับเพ่ิมจาก 12,000 บาท เปน 15,000 บาท 

  

จึงขอเสนอใหท่ีประชุมคราวน้ีพิจารณาอนุมัติ 

 

การลงมติ : วาระน้ีใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุม 

 

วาระท่ี 8  เร่ืองอ่ืนๆ (ถามี) 

             อน่ึง เพ่ือกําหนดสิทธิในการเขาประชุม บริษัทจะกําหนดรายช่ือผูถือหุนท่ีมีสิทธิเขารวมประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2568         

ในวันท่ี 7 มีนาคม 2568  
 



             ท้ังน้ี บริษัทไดเผยแพรหนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุน บริษัท บริการเช้ือเพลิงการบินกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) ประจําป 2568 

ฉบับน้ี พรอมสิ่งท่ีสงมาดวยและแบบฟอรมหนังสือมอบฉันทะไวในเว็บไซต์ของบริษัท https://www.bafsthai.com/th/home ในหัวขอ 

“นักลงทุนสัมพันธ” และเขาไปท่ี “ขอมูลผูถือหุน”  

             หากผูถือหุนทานใดมีคําถามท่ีตองการใหบริษัทช้ีแจงในประเด็นท่ีเก่ียวของกับระเบียบวาระการประชุม สามารถจัดสงคําถาม 

ลวงหนาไดท่ีเลขานุการบริษัท Email address: corporatesecretary@bafs.co.th หรือทางโทรศัพทหมายเลข 0-2834-8911 และ       

0-2834-8907 ท้ังน้ีทานสามารถศึกษาขอมูลเพ่ิมเติมไดท่ี http://www.bafsthai.com/th/investor-relations/document/shareholder-

meetings  

จึงขอเรียนเชิญทานผูถือหุนเขารวมประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2568 ตามวัน เวลา และ สถานท่ีดังกลาวขางตน ในรูปแบบ

การประชุมระบบไฮบริด (Hybrid Meeting) โดยสามารถเขารวมประชุม ณ สถานท่ีจัดประชุม (Physical) และผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 

(E-Meeting) หากทานไมสามารถเขารวมประชุมดวยตนเองได และประสงคจะมอบฉันทะใหผูอ่ืนเขารวมประชุมและออกเสียงแทนทาน 

โปรดใชหนังสือมอบฉันทะท่ีแนบมาตามสิ่งท่ีสงมาดวย 4  

ทานผูถือหุนท่ีประสงคเขารวมประชุมดวยตนเองหรือโดยการมอบฉันทะ โปรดศึกษาเอกสารและหลักฐานท่ีผูเขารวมประชุมตอง

แสดงกอนเขารวมประชุมตามสิ่งท่ีสงมาดวย 8 และวิธีปฏิบัติในการเขารวมประชุมตามสิ่งท่ีสงมาดวย 9 

ฝายกํากับดูแลกิจการองคกร 

โทรศัพท 02 834 8911 

ขอแสดงความนับถือ 

(หมอมหลวงณัฐสิทธ์ิ ดิศกุล) 

กรรมการผูอํานวยการใหญ 

โดยไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ 

mailto:corporatesecretary@bafs.co.th%20%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B8%AD
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