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บทนํา 

 บริษัท บริการเชือ้เพลิงการบินกรุงเทพ จํากดั (มหาชน) ตระหนกัถึงความสําคญัของการดําเนินธุรกิจ โดยยึดถือปฏิบตัิ

ตามหลกัการกํากับกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

นโยบายตอ่ต้านคอร์รัปชัน่ และจรรยาบรรณธุรกิจ โดยเช่ือมัน่วา่จะสามารถนําพาบริษัทให้บรรลเุป้าหมาย และเติบโตอยา่งยัง่ยืน 

รวมทัง้สร้างความมัน่ใจตอ่ผู้ ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย โดยกําหนดเป็นนโยบายบริหารกิจการท่ีดีและตอ่ต้านคอร์รัปชัน่ 

เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร พนกังานมาใช้เป็นหลกัปฏิบตัใินการดําเนินงาน 

 

คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีนโยบายการกํากับดูแลกิจการ ท่ีเป็นลายลกัษณ์อักษรตัง้แต่ปี 2545  และได้มีการ

ปรับปรุง เนือ้หาของนโยบายการกํากบัดแูลกิจการ ให้มีความเหมาะสม  อยา่งตอ่เน่ือง เพ่ือให้นโยบายดงักลา่วของบริษัททนัสมยั

และสอดคล้องกบัแนวทางปฏิบตัิตามมาตรฐานสากล ตลอดจนกฎหมาย หลกัเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบงัคบัต่างๆ และข้อเสนอแนะ

ของหน่วยงานท่ีทําหน้าท่ีในการกํากับดูแลกิจการ ในปี 2558 คณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 4/2558 ได้มีมติอนุมัติการปรับปรุง

นโยบายการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัทและได้เปลี่ยนช่ือจากนโยบายบรรษัทภิบาลเป็นนโยบายกํากบัดแูลกิจการท่ีดี ทัง้นี ้

บริษัทได้ยกเลิกนโยบายความรับผิดชอบต่อสงัคมและใช้นโยบายความยัง่ยืนแทน โดยในปี 2559  คณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 

4/2559 ได้มีมติอนมุตัิการปรับปรุงนโยบายกํากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัท  และได้เปลีย่นช่ือจากนโยบายกํากบัดแูลกิจการท่ีดเีป็น

นโยบายบริหารกิจการท่ีดีและตอ่ต้านคอร์รัปชัน่  
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วิสัยทัศน์และพันธกิจ 

 

วิสัยทัศน์ (Vision) 

 

บริการธุรกิจพลงังานด้วยการพฒันาอยา่งยัง่ยืนโดยคํานงึถึงคณุภาพ ความปลอดภยัและสิง่แวดล้อม 

 

พันธกิจ (Mission) 

 

1.  ต่อผู้ถอืหุ้น 

 ดําเนินธุรกิจเพ่ือสร้างมัง่คัง่ยัง่ยืนและให้ผลตอบแทนท่ีดีแก่ผู้ ถือหุ้นอยา่งสมํ่าเสมอ 

 

2. ต่อลูกค้า 

 มุง่เน้นคณุภาพและความปลอดภยัสงูสดุตามมาตรฐานสากล เพ่ือสร้างความพงึพอใจให้แก่ลกูค้า 

 

3. ต่อคู่ ค้า/เจ้าหนี ้

 ดําเนินธุรกิจร่วมกนัตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีและปฏิบตัิตามแนวร่วมปฏิบตัิการตอ่ต้านคอร์รัปชัน่ 

 

4. ต่อสังคม/ชุมชน/สิ่งแวดล้อม 

 มีความรับผิดชอบตอ่สงัคม ชมุชน และสิง่แวดล้อม ตามกรอบการพฒันาอยา่งยัง่ยืน  

 

5. ต่อพนักงาน 

 พฒันาศกัยภาพบคุลากรให้เป็นมืออาชีพ มจีริยธรรมยดึถือหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีด ี

 

6. ต่อผู้กาํกับดูแล 

ปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อกําหนด ข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้องกบัการดาํเนินธุรกิจ ด้วยความรับผิดชอบ ถกูต้องและโปร่งใส 
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ค่านิยมองค์การ 

 

1. หลักการ 

 บริษัทถือเป็นภาระหน้าท่ีสาํคญัประการหนึง่ท่ีดําเนินการให้พนกังาน ปฏิบตัิตามคา่นิยมองค์การท่ีบริษัท กําหนดขึน้ โดย

มีวตัถปุระสงค์ดงันี ้

1) เพ่ือให้เป็นแนวปฏิบตัิของพฤติกรรมท่ีดี สอดคล้องกับวิสยัทศัน์ พนัธกิจ ความสามารถหลกั และเป้าหมายการ

ดําเนินธุรกิจ และเป็นไปในทิศทางเดียวกนัทัง้องค์กร  

2) เพ่ือสร้างความสมัพนัธ์ท่ีดีระหวา่งพนกังานทกุระดบั 

3) เพ่ือเป็นพืน้ฐานในการพฒันา และปรับปรุงการทํางานให้มีประสทิธิภาพอยา่งตอ่เน่ือง 

 

2. นโยบาย 

 คา่นิยมองค์การของบริษัท คือ แนวปฏิบตัิทางพฤติกรรมท่ีเหมาะสมท่ีบริษัทกําหนดขึน้ ซึ่งนโยบายนีมุ้ง่เน้นให้พนกังาน

ทกุคนพึงปฏิบตัิ เพ่ือให้เกิดความเป็นระเบียบเรียบร้อยในการปฏิบตัิงาน และสง่ผลให้การปฏิบตัิงานโดยรวมของพนกังานบรรลุ

เป้าหมายของบริษัทตอ่ไป 

 

ค่านิยมองค์การ : มี 4 ตวั และมีอกัษรย่อของแต่ละตวัท่ีสอดคล้องกบัช่ือย่อของบริษัท คือ B A F S โดยมีคําอธิบาย

ของคา่นิยมแตล่ะตวัดงันี ้

 

B :  Belief in Teamwork  เชื่อม่ันในการทํางานร่วมกัน  มีแนวปฏิบตัิของพฤติกรรมดงันี ้

1. พร้อมท่ีจะปฏิบตัิงานร่วมกบัผู้ อ่ืน  

2. ให้เกียรติและยอมรับเพ่ือนร่วมงาน  

3. เคารพผู้อาวโุส โดยการยกมือไหว้ กลา่วทกัทายสวสัดี มีกิริยาวาจาออ่นน้อม ถ่อมตน 

4. ผู้อาวโุสแสดงความเมตตา ตอบรับอยา่งจริงใจ 

5. มีความเช่ือถือซึง่กนัและกนั  

6. ให้ความร่วมมือ สนบัสนนุ ประสานงาน 

7. สร้างสมัพนัธภาพอนัดใีห้เป็นอนัหนึง่อนัเดียวกนั เพ่ือทํางานให้บรรลเุป้าหมายขององค์การ 

 

A :  Awareness of Safety, Quality, and Environment   ตระหนักถงึความปลอดภัยคุณภาพและสิ่งแวดล้อม มี

แนวปฏิบตัิของพฤติกรรมดงันี ้

1. มุง่เน้นการปฏิบตัิงานด้วยความปลอดภยั  

2. คํานงึถึงความปลอดภยัทกุครัง้ในการปฏิบตัิงาน 

3. ปฏิบตัิงานตามขัน้ตอนท่ีกําหนดอยา่งถกูต้อง ครบถ้วน 

4. ตรวจสอบคณุภาพและทบทวนการปฏิบตัิงานทกุครัง้ 

5. รักษาระดบัคณุภาพตามมาตรฐานท่ีกําหนด  

6. พฒันาผลงานให้มีประสทิธิภาพเพ่ิมขึน้อยา่งตอ่เน่ือง โดยคํานงึถึงผลกระทบตอ่สิง่แวดล้อมและผู้มสีว่นได้เสยี

เป็นสาํคญั 
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F :  Following Best Practice   มุ่งม่ันในหลักบรรษัทภบิาล  มแีนวปฏิบตัิของพฤติกรรมดงันี ้

1. ปฏิบตัิหน้าท่ีด้วยความขยนัหมัน่เพียร ซื่อสตัย์ สจุริต  

2. มีความโปร่งใส เป็นธรรม  

3. มีจิตสาํนกึและจริยธรรมในอาชีพ  

4. รักษาความลบั ผลประโยชน์และทรัพย์สนิของบริษัท  

5. ประพฤติปฏิบตัิตามข้อพงึปฏิบตัทิางจริยธรรมและกฎระเบียบของบริษัท ตลอดเวลา 

 

S :  Service With Our Heart    บริการด้วยใจ  มีแนวปฏิบตัิของพฤตกิรรมดงันี ้

1. มุง่มัน่บริการด้วยความเตม็ใจ 

2. รับฟังลกูค้าด้วยความยินดี เอาใจใสด่แูล และตอบสนองความต้องการของลกูค้าได้อยา่งถกูต้อง รวดเร็ว  

3. เสริมสร้างความสมัพนัธ์อนัดกีบัลกูค้าภายในและลกูค้าภายนอก เพ่ือให้เกิดความพงึพอใจสงูสดุ 

4. ยิม้แย้ม แจ่มใสขณะให้บริการทกุครัง้ กลา่วทกัทายสวสัดี และขอบคณุ พร้อมทัง้ยกมือไหว้ลกูค้า ทกุครัง้ท่ี

ให้บริการ 

 

ในกรณีท่ีพนักงานพบข้อสงสัยในการปฏิบัติหรือการตีความในค่านิยมองค์การนี ้พนักงานควรปรึกษาหารือ

ผู้บงัคบับญัชาตามลาํดบัชัน้ตอ่ไป 
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บริษัท บริการเชือ้เพลิงการบินกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) ตระหนกัถึงความสําคญัของการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและ

ต่อต้านคอร์รัปชัน่ อนัเป็นปัจจยัหลกัในการเสริมสร้างให้บริษัทมีระบบการปฏิบตัิงานท่ีมีประสิทธิภาพ และเป็นพืน้ฐานของการ

เติบโตท่ียัง่ยืน จึงได้ยึดมัน่ในการดําเนินธุรกิจให้สอดคล้องกบักฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  ข้อกําหนดของ

ตลาดหลกัทรัพย์และสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจ ข้อบงัคบัของ

บริษัท ข้อพงึปฏิบตัิท่ีดีสาํหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน และหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีของตลาดหลกัทรัพย์ รวมทัง้ยดึมัน่ใน

ความรับผิดชอบตอ่ผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่าย สภาพแวดล้อม โดย 

(1) มีความรับผิดชอบตอ่ผลการตดัสนิใจและการกระทําของตน (Accountability)  

(2) มีความโปร่งใสและเปิดเผยอยา่งตรงไปตรงมา (Transparency) 

(3) ปฏิบตัิตอ่ทกุฝ่ายอยา่งเสมอภาคและยตุิธรรม (Equitable Treatment)  

(4) มุง่สร้างคณุคา่ของธรุกิจในระยะยาวแก่ผู้มีสว่นได้เสยี (Long-Term Value-Added Creation to Stakeholders)  

(5) สง่เสริมการปฏิบตัิท่ีเป็นเลศิ (Promotion of Best Practices)  

รวมทัง้จะยดึมัน่จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท มาใช้ในการดําเนินงานเพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปอยา่งโปร่งใส  

 

เพ่ือให้การดําเนินของบริษัทเป็นไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีข้างต้น บริษัทจึงได้กําหนดแนวปฏิบัติ อัน

ประกอบด้วยสาระสาํคญั 8 หมวด ดงัตอ่ไปนี ้

 

หมวดที่ 1 หลักการกาํกับดูแลกิจการที่ด ี

 

ข้อ 1.1 สิทธิของผู้ถอืหุ้น 

หลักการ 

บริษัทให้ความสําคญักบัการปกป้องสิทธิของผู้ ถือหุ้นและการส่งเสริมให้ผู้ ถือหุ้นใช้สิทธิของตนโดยครอบคลมุสิทธิขัน้

พืน้ฐานตามกฎหมาย 

แนวปฏิบตั ิ

1 การปกป้องสิทธิของผู้ถอืหุ้น 

1.1  บริษัทให้ความสําคญักบัการปกป้องสิทธิของผู้ ถือหุ้น และการสง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นใช้สิทธิขัน้พืน้ฐาน ได้แก่ การมีสว่นแบง่

ในกําไรของบริษัท การได้รับขา่วสาร ข้อมลูของบริษัทอยา่งเพียงพอ การเข้าร่วมประชมุเพ่ือใช้สทิธิออกเสยีงในท่ีประชมุผู้

ถือหุ้นเพ่ือแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมการ แต่งตัง้ผู้สอบบญัชี และเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อบริษัท เช่น การจดัสรรเงินปันผล 

การแก้ไขข้อบงัคบัและหนงัสอืบริคณห์สนธิ การลดทนุหรือเพ่ิมทนุ เป็นต้น 

1.2  บริษัทคํานงึถึงสทิธิของผู้ ถือหุ้น โดยได้ดแูลผู้ ถือหุ้นมากกวา่สทิธิขัน้พืน้ฐานตามกฎหมาย ได้แก่ การให้ข้อมลูสาํคญัท่ีเป็น

ปัจจุบนัผ่านเว็บไซต์ของบริษัท การจัดให้มีบทรายงานและการวิเคราะห์ของฝ่ายบริหาร (MD&A) เพ่ืออธิบายผลการ

ดําเนินงานทกุไตรมาส และการเผยแพร่ขา่วสารผา่น BAFS Newsletter เป็นต้น 

1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัทมีผู้ ถือหุ้นรายย่อยจํานวนมากพอสมควรซึ่งจะก่อให้เกิดการถ่วงดุลระหว่างผู้ ถือหุ้นราย

ย่อยและรายใหญ่ โดยไม่เอือ้ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งสามารถควบคุมสิทธิออกเสียง หรือควบคุม
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บริษัทได้ และส่งผลให้เกิดการกํากบัดูแลกิจการท่ีดีในระดบัผู้ ถือหุ้น รวมทัง้ไม่มีการถือหุ้นไขว้ในกลุ่มบริษัท และไม่มี

โครงสร้างการถือหุ้นแบบปิรามิด  

2 การประชุมผู้ถอืหุ้น 

2.1  บริษัทกําหนดให้มีการประชมุผู้ ถือหุ้นปีละครัง้ภายในเวลาไมเ่กิน 4 เดือนนบัแตว่นัสิน้สดุรอบปีบญัชีของบริษัท ทัง้นี ้โดย

ประธานกรรมการ ประธานคณะกรรมการชดุย่อยทกุชดุ กรรมการผู้จดัการ กรรมการ รวมทัง้ผู้บริหาร ผู้สอบบญัชี และท่ี

ปรึกษากฎหมาย ได้เข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือตอบคําถามในท่ีประชมุ  

2.2  บริษัทจดัให้มีบคุคลท่ีเป็นอิสระเป็นผู้ตรวจสอบการนบัคะแนนเสียงในการประชุมผู้ ถือหุ้นและเปิดเผยไว้ในรายงานการ

ประชมุผู้ ถือหุ้น  

3 การส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถอืหุ้นล่วงหน้า 

3.1  บริษัทมอบให้บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากดั ซึ่งเป็นนายทะเบียนหุ้นของบริษัทเป็นผู้จดัสง่หนงัสอื

เชิญประชุมให้ผู้ ถือหุ้นทราบล่วงหน้าก่อนการประชุม 21 วัน อย่างไรก็ตาม ได้เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวซึ่งเป็นข้อมูล

เดียวกบัท่ีบริษัทจดัสง่ให้กบัผู้ ถือหุ้นและใช้ในการประชมุผา่นทางเว็บไซต์ของบริษัทอยา่งน้อย 30 วนัก่อนวนัประชมุผู้ ถือ

หุ้น เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้มีเวลาศกึษาข้อมลูประกอบการประชมุลว่งหน้า  รวมทัง้ได้มีการประกาศลงหนงัสอืพิมพ์

รายวนั ติดตอ่กนัไมน้่อยกวา่ 3 วนัและก่อนวนัประชมุไมน้่อยกวา่ 3 วนั เพ่ือบอกกลา่วเรียกประชมุผู้ ถือหุ้น 

3.2 หนงัสือเชิญประชุมมีรายละเอียดอย่างเพียงพอและครบถ้วน มีรายละเอียดวนั เวลา สถานท่ี ระเบียบวาระการประชุม 

โดยระบอุย่างชดัเจนว่าเป็นเร่ืองเสนอเพ่ือทราบ หรือเพ่ือพิจารณา มีเอกสารประกอบระเบียบวาระต่างๆ วตัถปุระสงค์

และเหตผุล พร้อมความเห็นของคณะกรรมการ ข้อบงัคบับริษัทเก่ียวกบัการประชุมผู้ ถือหุ้น แผนท่ีแสดงสถานท่ีประชุม 

รายละเอียดของเอกสารท่ีผู้ ถือหุ้นจะต้องนํามาแสดงในวนัประชมุและวิธีการเข้าร่วมประชมุ ทัง้นี ้เพ่ือรักษาประโยชน์และ

อํานวยความสะดวกในการสื่อสารสําหรับผู้ ถือหุ้ นต่างชาติ บริษัทได้จัดทําเอกสารท่ีเก่ียวข้องกับการประชุมเป็น

ภาษาองักฤษด้วย 

3.3 บริษัทคํานงึถึงสทิธิของผู้ ถือหุ้น สง่เสริมการใช้สทิธิและไมล่ะเมิดหรือลดิรอนสิทธิ โดยได้นําเสนอเร่ืองท่ีสาํคญัให้ผู้ ถือหุ้น

พิจารณาอนมุตัแิละบรรจเุร่ืองตา่ง ๆ ท่ีสาํคญัอยา่งครบถ้วนตามกฎหมาย ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯและข้อบงัคบั

ของบริษัท  

3.4 ในหนงัสือเชิญประชุมมีวาระการประชุมท่ีสําคญัตามท่ีกฎหมายกําหนดเป็นเร่ืองๆ อย่างชัดเจน เพ่ือนําเสนอผู้ ถือหุ้น

พิจารณาอนมุตัิเป็นประจําทกุปี 

4 การอาํนวยความสะดวกแก่ผู้ถอืหุ้น 

4.1 บริษัทมีนโยบายในการอํานวยความสะดวกและสง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้น ทัง้นกัลงทนุสถาบนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่และรายย่อย 

เข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้น  

4.2 บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสง่คําถามท่ีเก่ียวข้องกบัวาระการประชมุถงึคณะกรรมการลว่งหน้าก่อนวนัประชุม ผ่านทาง

เลขานกุารบริษัท โดยได้แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบพร้อมกบัการนําสง่หนงัสือเชิญประชมุผู้ ถือหุ้น ซึง่ได้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของ

บริษัท 

4.3 บริษัทจดัประชมุผู้ ถือหุ้น ณ สถานท่ีท่ีผู้ ถือหุ้นสามารถเดินทางไปร่วมประชมุได้ง่าย รวมทัง้ได้อํานวยความสะดวกให้กบัผู้

ถือหุ้นอยา่งเทา่เทียมกนัทกุราย ด้วยการจดัให้มีเจ้าหน้าท่ีคอยดแูลต้อนรับและให้ความสะดวกอยา่งเพียงพอ 

4.4 บริษัทเปิดให้ผู้ ถือหุ้นลงทะเบียนลว่งหน้าก่อนการประชุม 2 ชัว่โมง ไม่จํากดัสิทธิในการเข้าประชุมของผู้ ถือหุ้นท่ีมาสาย 

โดยได้อํานวยความสะดวกให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สทิธิในการเข้าร่วมประชมุอยา่งเตม็ท่ี  
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4.5 บริษัทใช้ระบบบาร์โค้ดท่ีแสดงรายละเอียดของผู้ ถือหุ้นแต่ละรายท่ีได้จัดพิมพ์ไว้บนแบบฟอร์มลงทะเบียน เพ่ืออํานวย

ความสะดวก รวดเร็ว และ แมน่ยําในการลงทะเบียน การนบัคะแนนและแสดงผล 

4.6 บริษัทให้สิทธิผู้ ถือหุ้นท่ีมาร่วมประชุมภายหลงัการประชุมเร่ิมแล้ว มีสิทธิออกเสียง หรือลงคะแนนในระเบียบวาระท่ีอยู่

ระหวา่งการพิจารณาและยงัไมไ่ด้ลงมติ 

5 การดาํเนินการประชุมผู้ถอืหุ้น 

5.1 ก่อนเร่ิมการประชมุผู้ ถือหุ้น บริษัทจะแนะนําคณะกรรมการ ผู้บริหารและชีแ้จงกฎเกณฑ์ตา่งๆ ท่ีใช้ในการประชมุ 

5.2 บริษัทจดัสรรเวลาในการประชุมอย่างเพียงพอ เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นมีสิทธิอย่างเท่าเทียมกนัในการแสดงความคิดเห็น

และตัง้คําถามในท่ีประชมุ  

5.3 บริษัทดําเนินการประชมุผู้ ถือหุ้นตามลาํดบัระเบียบวาระท่ีได้แจ้งไว้ในหนงัสอืเชิญประชมุ 

5.4 บริษัทมีการใช้บตัรลงคะแนนเสยีงสาํหรับทกุวาระ เพ่ือความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

6 การดาํเนินการหลังการประชุมผู้ถอืหุ้น 

6.1 บริษัทมีการเปิดเผยมติท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น พร้อมผลการลงคะแนนเสยีงโดยแจ้งขา่วไปยงัตลาดหลกัทรัพย์ฯและเปิดเผยบน

เว็บไซต์ของบริษัทภายใน 9.00 น. ของวนัรุ่งขึน้ภายหลงัจากวนัประชมุผู้ ถือหุ้น 

6.2 หลงัจากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นได้มีมติจ่ายเงินปันผล บริษัทจะได้ประสานงานกบับริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) 

จํากดั เพ่ือให้มัน่ใจวา่ผู้ ถือหุ้นได้รับสทิธิเงินปันผลอยา่งถกูต้องครบถ้วน  

6.3  บริษัทมีการบนัทึกรายงานการประชุมถกูต้อง ครบถ้วน เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ โดยจะบนัทึกรายช่ือและ

ตําแหน่งของกรรมการท่ีเข้าร่วมประชุม วิธีการลงคะแนนและนบัคะแนน ความเห็นของผู้ ถือหุ้น คําชีแ้จงของกรรมการ

และผู้บริหาร รวมทัง้มติท่ีประชมุไว้อยา่งชดัเจน ซึ่งแยกเป็นคะแนนท่ีเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง โดยได้จดัสง่

รายงานการประชุมต่อตลาดหลกัทรัพย์ภายใน 14 วันนับจากวนัประชุมผู้ ถือหุ้นและเผยแพร่รายงานดงักล่าวไว้บน

เว็บไซต์ของบริษัท  

 

ข้อ 1.2 การปฏิบัตต่ิอผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 

หลักการ 

ผู้ ถือหุ้ นทุกราย ทัง้ผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่ ผู้ ถือหุ้ นรายย่อย จะได้ รับการปฏิบัติและปกป้องสิทธิขัน้พืน้ฐานอย่าง 

เทา่เทียมกนัและเป็นธรรม 

แนวปฏิบตั ิ

1. การเสนอวาระการประชุมและเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้าดาํรงตาํแหน่งกรรมการ 

บริษัทอํานวยความสะดวกให้แก่ผู้ ถือหุ้นในการเสนอวาระการประชุมล่วงหน้า รวมทัง้เสนอช่ือบุคคลเพ่ือเข้าดํารงตําแหน่ง

กรรมการก่อนวนัประชุมผู้ ถือหุ้น โดยกําหนดหลกัเกณฑ์ท่ีชดัเจนและได้มีการเผยแพร่ผ่านตลาดหลกัทรัพย์ และ เว็บไซต์ของ

บริษัท ซึ่งบริษัทได้เปิดโอกาสให้แก่ผู้ ถือหุ้นเสนอวาระและช่ือกรรมการพร้อมข้อมลูประกอบการพิจารณาลว่งหน้าเป็นเวลา 3 

เดือน ตัง้แต่วนัท่ี 15 ตลุาคม ถึงวนัท่ี 15 มกราคม ของทกุปี ทัง้นี ้ผู้ ถือหุ้นรายเดียวหรือหลายรายรวมกนัซึ่งถือหุ้นไม่น้อยกวา่

ร้อยละ 0.05 สามารถเสนอวาระและช่ือกรรมการได้ ซึ่งสดัสว่นท่ีกําหนดดงักลา่วเป็นสดัสว่นท่ีอํานวยความสะดวกให้แก่ผู้ ถือ

หุ้นมากกวา่ข้อกําหนดของกฎหมายท่ีกําหนดวา่ผู้ ถือหุ้นรายเดียวหรือหลายรายซึ่งถือหุ้นรวมกนัไม่น้อยกวา่ร้อยละ 5 สามารถ

เสนอวาระการประชมุได้  
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2. การมอบฉันทะในการเข้าร่วมประชุมผู้ถอืหุ้น 

ในกรณีท่ีผู้ ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นมอบฉันทะให้บุคคลอ่ืน กรรมการอิสระ หรือ

กรรมการผู้จดัการเข้าร่วมประชมุแทน โดยจดัสง่หนงัสอืมอบฉนัทะในรูปแบบท่ีผู้ ถือหุ้นกําหนดทิศทางการลงคะแนนได้ รวมทัง้

ได้ระบเุก่ียวกบัเอกสารประกอบการมอบฉนัทะและคําแนะนําขัน้ตอนในการมอบฉนัทะไว้อยา่งชดัเจน ซึง่เป็นขัน้ตอนโดยทัว่ไป

ท่ีไมยุ่ง่ยากตอ่การปฏิบตั ิ

3. มาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

3.1 บริษัทเก็บรักษาข้อมลูภายใน รวมทัง้มีมาตรการป้องกนักรณีท่ีกรรมการและผู้บริหารใช้ข้อมลูภายในเพ่ือหาผลประโยชน์

ให้แก่ตนเองหรือผู้ อ่ืนในทางมิชอบซึ่งเป็นการเอาเปรียบผู้ ถือหุ้นอ่ืน เช่น การซือ้ขายหลกัทรัพย์โดยใช้ข้อมลูภายใน การ

นําข้อมลูภายในไปเปิดเผยกบับคุคลท่ีเก่ียวข้องกบักรรมการและผู้บริหารซึ่งก่อให้เกิดความเสียหายต่อผู้ ถือหุ้นโดยรวม 

เป็นต้น โดยได้มีการกําหนดเร่ืองการรักษาผลประโยชน์และความลบัของบริษัทไว้ในคู่มือนโยบายและระเบียบข้อบงัคบั

ของบริษัทและกําหนดเร่ืองการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัท การใช้ข้อมลูภายในและความขดัแย้งทางผลประโยชน์ไว้ใน

จรรยาบรรณธุรกิจ รวมทัง้กําหนดบทลงโทษกรณีท่ีพนักงานฝ่าฝืนอีกด้วยโดยได้มีการแจ้งให้กรรมการผู้ บริหาร 

และพนกังานได้รับทราบถึงข้อกําหนดดงักลา่ว ทัง้นี ้บริษัทกําหนดมิให้กรรมการ ผู้บริหารและพนกังาน ซือ้ขายหลกัทรัพย์

ของบริษัทอยา่งน้อย 7 วนัก่อนการประกาศผลการดําเนินงานในแตล่ะไตรมาส 

ทัง้นี ้สําหรับการซือ้ขายหลักทรัพย์บริษัทของกรรมการและผู้ บริหาร บริษัทแจ้งให้กรรมการและผู้ บริหารรายงาน

เปลี่ยนแปลงการถือหลกัทรัพย์ต่อสํานกังาน ก.ล.ต. ตามท่ีกําหนดไว้ในมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ.2535 และ ได้บรรจุวาระเร่ืองการถือครองหลกัทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารไว้ในการประชุม

คณะกรรมการบริษัททกุครัง้ รวมทัง้มีการเปิดเผยการถือครองหลกัทรัพย์ไว้ในรายงานประจําปี 

นอกจากนี ้สําหรับการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของพนกังานท่ีใกล้ชิดกบัข้อมลูของบริษัท บริษัทได้กําหนดระเบียบให้พนกังาน

ดงักลา่วต้องรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลกัทรัพย์ภายใน 3 วนัทําการถดัจากวนัท่ีเกิดรายการและได้บรรจุวาระไว้

ในการประชมุฝ่ายบริหารทกุเดือน  

3.2 บริษัทกําหนดหลกัเกณฑ์เก่ียวกับการรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร โดยให้คณะกรรมการและ

ผู้บริหารเปิดเผยข้อมลูการมีสว่นได้เสียของตนและผู้ ท่ีเก่ียวข้อง โดยแนวทางดงักล่าวสอดคล้องกบัลกัษณะของธุรกิจ 

กฎหมายและข้อกําหนดท่ีเก่ียวข้อง รวมทัง้กรรมการและผู้บริหารต้องรายงานข้อมลูสว่นได้เสยีมายงับริษัททกุครัง้ท่ีมีการ

เปลีย่นแปลง ซึง่บริษัทกําหนดให้เลขานกุารบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบในการติดตามข้อมลูดงักลา่ว  

3.3 คณะกรรมการบริษัทกําหนดแนวทางเพ่ือไม่ให้กรรมการ หรือผู้ บริหารท่ีมีส่วนได้เสีย หรือมีส่วนเก่ียวข้องเข้าร่วม

กระบวนการตดัสินใจในการพิจารณาธุรกรรมระหวา่งบริษัทกบัผู้มีสว่นได้เสีย หรือมีสว่นเก่ียวข้องดงักลา่ว โดยก่อนเร่ิม

ประชมุคณะกรรมการบริษัททกุครัง้ประธานกรรมการจะแจ้งให้กรรมการท่ีมีสว่นได้เสยีในเร่ืองนัน้ๆ แจ้งตอ่ท่ีประชุมและ

กรรมการทา่นนัน้จะออกจากห้องประชมุและไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนในวาระดงักลา่ว  

3.4 บริษัทมีโครงสร้างการถือหุ้นแบบไม่ซบัซ้อนและรายการระหว่างกนัท่ีเกิดขึน้เกือบทัง้หมดเป็นการทํารายการตามปกติ

ธุรกิจ 

3.5 บริษัทยดึถือปฏิบตัิตามกฎหมาย ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์และสาํนกังาน ก.ล.ต. เช่น หลกัเกณฑ์การทํารายการท่ี

เก่ียวโยงกนั หลกัเกณฑ์การได้มาจําหนา่ยไปซึง่สนิทรัพย์ เป็นต้น 
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ข้อ 1.3  บทบาทต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

หลักการ 

บริษัทมีความมุง่มัน่ท่ีจะดแูลผู้มีสว่นได้เสยีตามสทิธิท่ีมีตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง ทัง้นี ้บริษัทจะพิจารณาให้มีกระบวนการสง่เสริม

ให้เกิดความร่วมมือระหว่างบริษัทกับผู้มีส่วนได้เสียในการสร้างความมัง่คงทางการเงินและความยัง่ยืนของกิจการและเปิดเผย

ข้อมูลสําคญัท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือให้สามารถทําหน้าท่ีในการมีส่วนร่วมดงักล่าวได้อย่างมีประสิทธิภาพโดยในการดําเนินการต่างๆ 

บริษัทเคารพสทิธิของผู้มีสว่นได้เสยี  

แนวปฏิบตั ิ

1. การปฎิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ  

บริษัทมีการปฏิบัติต่อผู้ มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ได้แก่ ผู้ ถือหุ้ น ลูกค้า คู่ค้า เจ้าหนี ้คู่แข่งทางการค้า พนักงาน สังคมและ

สิ่งแวดล้อม โดยกําหนดแนวทางการปฏิบตัิเป็นลายลกัษณ์อกัษรในหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจของ

บริษัท ซึ่งได้เผยแพร่ข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท รวมทัง้ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนักงานในการปฎิบัติตาม

แนวนโยบายดงักลา่ว โดยในการดําเนินการตา่งๆ บริษัทเคารพสทิธิของผู้มีสว่นได้เสยี ดงันี ้

1.1 ผู้ถือหุ้น: บริษัทปฏิบตัิหน้าท่ีต่อผู้ ถือหุ้นด้วยความซื่อสตัย์สจุริตเป็นธรรม บริหารกิจการให้มีความเจริญก้าวหน้า มัน่คง

และก่อให้เกิดผลตอบแทนท่ีเหมาะสมแก่ผู้ ถือหุ้น มีการเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน สมํ่าเสมอและ

ครบถ้วน  และ เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ รวมทัง้เสนอวาระหรือบุคคลเพ่ือเข้าดํารง

ตําแหนง่กรรมการในการประชมุผู้ ถือหุ้น 

1.2 ลูกค้า : บริษัทมีนโยบายและแนวปฏิบตัิตอ่ลกูค้า อยา่งเอาใจใสแ่ละรับผิดชอบตอ่ลกูค้า โดยมีการปฏิบตัิตามสญัญาท่ีมี

ต่อลกูค้า ปฏิบตัิต่อลกูค้าทุกรายอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม มุ่งมัน่สร้างความพึงพอใจและความมัน่ใจให้กับลกูค้า

เพ่ือให้ได้รับบริการอยา่งมีคณุภาพ ดําเนินธุรกิจการบริการตามมาตรฐานสากล ตรงต่อเวลาและมีความปลอดภยัสงูสดุ 

รวมถึงไมเ่ปิดเผยข้อมลูและความลบัของลกูค้า 

1.3 คู่ ค้า : บริษัทมีขัน้ตอนในการคดัเลอืกคูค้่าอยา่งชดัเจน เป็นรูปธรรม โดยต้องมีคณุสมบตัติามท่ีบริษัทกําหนดและ

สามารถปฏิบตัติามขัน้ตอน หรือกระบวนการตามท่ีบริษัทกําหนด รวมทัง้การคดัเลอืกคูค้่ารายใหมต้่องผา่นการอนมุตัิ

จากคณะกรรมการบริษัท ทัง้นี ้บริษัทปฏิบตัิตามสญัญาท่ีมตีอ่คูค้่า ปฏิบตัิตอ่คูค้่าทกุรายอยา่งเสมอภาคและเป็นธรรม 

และตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของการได้รับผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมตอ่ทัง้สองฝ่าย รวมทัง้ไมเ่รียก ไมรั่บ หรือไมใ่ห้ผลประโยชน์

ใดๆ ท่ีไมส่จุริตกบัคูค้่า  

1.4 เจ้าหนี ้: บริษัทมุ่งมัน่ในการการดําเนินธุรกิจโดยไม่ละเมิดสิทธิของเจ้าหนี ้โดยมีการปฏิบตัิตามข้อตกลงท่ีมีต่อเจ้าหนี ้

และให้ข้อมลูทางการเงินท่ีถกูต้องครบถ้วน รวมทัง้ไมเ่รียก ไมรั่บ หรือไมใ่ห้ผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไมส่จุริตกบัเจ้าหนี ้

1.5 คู่แข่งทางการค้า : บริษัทดําเนินธุรกิจบนพืน้ฐานของการประพฤติปฏิบตัิตามกรอบการแข่งขนัท่ีดี ไม่แสวงหาข้อมลูท่ี

เป็นความลบัของคูแ่ขง่ด้วยวธีิการท่ีไมส่จุริต หรือไมเ่หมาะสม รวมทัง้ไมทํ่าลายช่ือเสยีงของคูแ่ขง่ด้วยการกลา่วหาในทาง

ร้ายและปราศจากซึง่มลูความจริง 

1.6 พนักงาน : บริษัทตระหนักว่าพนักงานของบริษัททุกคนเป็นส่วนสําคัญในการดําเนินธุรกิจ ดังนัน้ บริษัทจึงให้

ความสาํคญัตอ่การพฒันาพนกังาน ให้ผลตอบแทนและสวสัดิการท่ีเหมาะสม รวมทัง้สง่เสริมการมสีว่นร่วมของพนกังาน  

1.7 สังคมและชุมชน : คํานึงถึงหน้าท่ีความรับผิดชอบต่อสงัคมและชุมชน โดยกําหนดไว้เป็นสว่นหนึ่งของแผนการพฒันา

อยา่งยัง่ยืน ซึง่เป็นกรอบในการดําเนินงาน เพ่ือสนบัสนนุชมุชนโดยรอบบริษัท และการสนบัสนนุสงัคมโดยรวม รวมทัง้มี

กิจกรรมเพ่ือชุมชนและสงัคมโดยแบ่งเป็น การดําเนินงานเพ่ือสนบัสนนุการศึกษาของเยาวชน เพ่ือสง่เสริมศาสนา และ
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วฒันธรรมของชุมชน เพ่ือเช่ือมโยงและสง่เสริมให้ชุมชนมีความเป็นอยู่ท่ีดีขึน้ และการสนบัสนนุหน่วยงานท่ีเสียสละใน

การทําประโยชน์ เพ่ือสงัคมสว่นรวม 

2. ความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 

บริษัทให้ความสาํคญัอยา่งยิ่งในเร่ืองความปลอดภยั อาชีวอนามยั สภาพแวดล้อมในการทํางาน โดยได้กําหนดนโยบายความ

ป ล อ ด ภัย  อ า ชี ว อ น า มัย  แ ล ะ ส ภ า พ แ ว ด ล้ อ ม ใ น ก า ร ทํ า ง า น  แ ล ะ จัด ใ ห้ มี ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ค ว า ม ป ล อ ด ภัย  

อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํางาน   

3. ระบบคุณภาพ 

คณะผู้บริหารและพนกังานของบริษัททกุคนมีความมุง่มัน่ท่ีจะดําเนินธุรกิจให้บริการเตมินํา้มนัอากาศยานอยา่งมีคณุภาพและ

ปลอดภยั  รวมทัง้มีการปรับปรุงประสิทธิผลอย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้เกิดความพึงพอใจต่อลกูค้าอย่างสมํ่าเสมอ และได้มีการ

กําหนดนโยบายคณุภาพ เพ่ือใช้เป็นหลกัในการปฏิบตัิงาน 

4. การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม  และการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ  

บริษัทส่งเสริมให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพในทุกกระบวนการท่ีเก่ียวข้องกับการทําธุรกิจ เพ่ือให้เกิดประโยชน์

สงูสดุ โดยคํานึงถึงผลกระทบตอ่สิ่งแวดล้อม และได้ติดตามประเมินผลกระทบ และกําหนดมาตรการเพ่ือป้องกนัและบรรเทา

ผลกระทบท่ีอาจเกิดขึน้อยา่งมีระบบ โดยบริษัทได้กําหนดนโยบายอนรัุกษ์พลงังาน และจดัตัง้คณะทํางานลดโลกร้อน (Green 

Committee) เพ่ือดําเนินการด้านการจดัการพลงังานให้สอดคล้องกบันโยบายอนรัุกษ์พลงังาน 

5. การเคารพหลักสิทธิมนุษยชน 

บริษัทมีนโยบายและแนวปฏิบตัิท่ีจะไมเ่ก่ียวข้องกบัการละเมิดสิทธิมนษุยชน โดยกําหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน

ของบริษัท และทกุคนปฏิบตัติามจรรยาบรรณธุรกิจในเร่ืองการเคารพหลกัสทิธิมนษุยชน โดย  

5.1 ยดึมัน่ในระบอบประชาธิปไตย และสง่เสริมให้พนกังานใช้สทิธิและเสรีภาพตามรัฐธรรมนญู 

5.2 ปฏิบตัิต่อพนกังานบนพืน้ฐานของศกัดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ และให้ความเคารพต่อสิทธิส่วนบุคคลอย่างเท่า

เทียมกนัโดยไมเ่ลอืกปฏิบตัิตอ่บคุคลใดบคุคลหนึง่  เน่ืองจากความเหมือนหรือความแตกตา่ง ไมว่า่จะทางกาย หรือ

จิตใจ เชือ้ชาติ สญัชาติ ศาสนา เพศ อาย ุการศกึษา ความเห็นทางการเมือง หรือเร่ืองอ่ืนใด 

5.3 สนบัสนนุในการปกป้องสิทธิมนษุยชน โดยหมัน่ตรวจตราดแูลมิให้ธุรกิจของตนเข้าไปมีสว่นเก่ียวข้องกบัการล่วง

ละเมิดสิทธิมนุษยชน เช่น ไม่สนับสนุนการบังคับใช้แรงงาน (forced labor) ต่อต้านการใช้แรงงานเด็ก (child 

labor) เป็นต้น 

5.4 สง่เสริมให้มีการเฝ้าระวงัการปฏิบตัิตามข้อกําหนดด้านสทิธิมนษุยชนภายในบริษัท และกระตุ้นให้มีการปฏิบตัิตาม

หลกัการสทิธิมนษุยชนตามมาตรฐานสากล 

6. ทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธ์ิ  

บริษัทมีนโยบายและแนวปฏิบตัิท่ีจะไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธ์ิ โดยกําหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และ

พนกังานของบริษัท และทกุคนปฏิบตัิตามจรรยาบรรณธุรกิจในเร่ืองทรัพย์สนิทางปัญญาหรือลขิสทิธ์ิ ตามหลกัการดงันี ้

6.1 ปกป้องทรัพย์สนิทางปัญญาของบริษัท และหลกีเลีย่งการละเมิดสทิธิในทรัพย์สนิทางปัญญาของบคุคลอ่ืน 

6.2 ปฏิบตัิให้สอดคล้องกบักฎหมาย ข้อบงัคบัและข้อผกูพนัตามสญัญาทัง้หมด เก่ียวกบัสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา

ของบคุคลอ่ืน รวมถึงสทิธิบตัร ลขิสทิธ์ิ ความลบัทางการค้าและข้อมลูกรรมสทิธ์ิอ่ืนๆ 

6.3 ไมล่ะเมิดหรือนําสทิธิในทรัพย์สนิทางปัญญาของบคุคลอ่ืนไปใช้ในทางท่ีผิด 
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6.4 ในกรณีท่ีงานอันมีลิขสิทธ์ิหรือทรัพย์สินทางปัญญาอ่ืนใดเกิดขึน้ จากการปฏิบตัิงานของพนักงาน ลิขสิทธ์ิหรือ

ทรัพย์สนิทางปัญญาเหลา่นัน้ยอ่มตกเป็นของบริษัท 

 

ข้อ 1.4  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

หลักการ 

บริษัทจะเปิดเผยข้อมลูท่ีสาํคญัท่ีเก่ียวข้องกบับริษัท ทัง้ข้อมลูทางการเงิน ข้อมลูท่ีมิใช่ทางการเงิน และข้อมลูอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องอยา่ง

ถกูต้อง ครบถ้วน ทนัเวลา โปร่งใส ผา่นช่องทางท่ีเข้าถึงข้อมลูได้งา่ย มีความเทา่เทียมและนา่เช่ือถือ  

แนวปฏิบตั ิ

1. การเปิดเผยข้อมูลของบริษัท  

บริษัทมีการเปิดเผยข้อมลูท่ีสําคญัตา่งๆ ในแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) รายงานประจําปี (แบบ 56-2) และผ่าน

ทางเว็บไซต์ของบริษัท ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ  ตามแนวทางท่ีหนว่ยงานกํากบัดแูลเป็นผู้ กําหนด และบริษัทได้ปรับปรุง

ข้อมลูในเว็บไซต์ให้ครบถ้วน และเป็นปัจจบุนัอยูเ่สมอ 

2. การจัดทาํรายงานทางการเงนิ  

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือทําหน้าท่ีสอบทานให้บริษัทมีรายงานทางการเงินและการ

ดําเนินงานอย่างถกูต้อง เพียงพอ รวมทัง้คณะกรรมการบริษัทยงัได้จดัทํารายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการในการ

จดัทํารายงานทางการเงิน ซึ่งครอบคลมุเร่ืองสําคญัตามข้อพึงปฏิบตัิสําหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียนท่ีตลาดหลกัทรัพย์ได้

เสนอแนะไว้  

3. ช่องทางในการเปิดเผยข้อมูล  

3.1 บริษัทตระหนกัถึงความสําคญัของการเปิดเผยข้อมลูท่ีเก่ียวข้องกบับริษัท ทัง้ข้อมลูทางการเงิน และข้อมลูท่ีไมใ่ช่ทางการ

เงินอยา่งถกูต้อง ครบถ้วน ทนัเวลา โปร่งใส ผา่นช่องทางตา่งๆ เช่น เว็บไซต์ของบริษัท ระบบการเผยแพร่ข้อมลูของตลาด

หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และเว็บไซต์ของสาํนกังาน ก.ล.ต. Opportunity Day การแถลงข่าวตอ่สื่อมวลชน Company 

Site Visit, Analyst Meeting  การจดัสง่เอกสารให้แก่ผู้ ถือหุ้นทางไปรษณีย์ เป็นต้น 

3.2 บริษัทมีการเปิดเผยข้อมลูเป็นไปตามข้อกําหนดของสาํนกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์ฯ โดยจดัให้มีแผนกกํากบัการ

ปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์รับผิดชอบในเร่ืองดงักลา่ว  

3.3 บริษัทได้จดัให้มีแผนกลงทุนสมัพนัธ์ เพ่ือเป็นตวัแทนในการสื่อสารกบันกัลงทุน ผู้ ถือหุ้น นกัวิเคราะห์หลกัทรัพย์  และ

หน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง ในการให้ข้อมูล การดําเนินการ และการลงทุนของบริษัท ด้วยช่องทางการติดต่อท่ีสะดวก 

รวดเร็ว และเข้าถึงได้ง่าย 

 

ข้อ 1.5  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

หลักการ 

คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทสําคญัในการกํากับดแูลกิจการเพ่ือประโยชน์สงูสดุของบริษัท โดยประกอบด้วยผู้มีความรู้ ความ

เช่ียวชาญและประสบการณ์ท่ีสามารถเอือ้ประโยชน์ให้แก่บริษัทได้เป็นอยา่งดี มีความทุ่มเท และให้เวลาอย่างเต็มท่ีในการปฏิบตัิ

หน้าท่ีตามความรับผิดชอบ มีภาวะผู้ นํา วิสยัทศัน์ มีความเป็นอิสระในการตดัสนิใจ และดแูลให้มีระบบงานท่ีให้ความเช่ือมัน่ได้ว่า

การดําเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปในลกัษณะท่ีถกูต้องตามกฎหมายและมีจริยธรรม ทัง้นีค้ณะกรรมารบริษัทเป็นอิสระจากฝ่าย

จดัการของบริษัท โดยจดัให้มีระบบแบง่แยกหน้าท่ีความรับผิดชอบระหวา่งคณะกรรมการและฝ่ายบริหารท่ีชดัเจน 



12 

 

แนวปฏิบตั ิ

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตัง้ฝ่ายบริหารเพ่ือรับผิดชอบการดําเนินธุรกิจ และแต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อยเพ่ือรับผิดชอบ

เฉพาะเร่ืองท่ีได้รับมอบหมาย แต่งตัง้ผู้สอบบญัชีของบริษัท รวมทัง้แต่งตัง้เลขานกุารบริษัท รับผิดชอบการดําเนินการประชมุและ

ปฏิบตัิตามกฎหมาย สาระสาํคญัสาํหรับแนวปฏิบตัิในการกํากบัดแูลความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท มีดงัตอ่ไปนี ้

 

คณะกรรมการบริษัท 

1. องค์ประกอบและคณุสมบตัิของคณะกรรมการบริษัท 

1.1 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการอยา่งน้อย 11 คน แตไ่มเ่กิน 15 คน ซึง่แตง่ตัง้และถอดถอนโดยท่ีประชมุผู้ถือ

หุ้น กรรมการไมน้่อยกวา่กึ่งหนึง่ของจํานวนกรรมการทัง้หมดนัน้ต้องมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร และกรรมการของบริษัท

จะต้องเป็นผู้มีคณุสมบตัิ และไมม่ีลกัษณะต้องห้ามตามท่ีกฎหมายกําหนด  

1.2 ผู้ ท่ีได้รับการเสนอช่ือเป็นกรรมการบริษัท จะต้องเป็นผู้บรรลนิุติภาวะ มีอายไุมเ่กิน 77 ปีบริบรูณ์ และมีสขุภาพแข็งแรง 

1.3 ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตัง้กรรมการ โดยใช้เสียงข้างมากตามหลกัเกณฑ์และวิธีการท่ีกําหนดไว้ เว้นแต่เป็นไปตาม

ภายใต้บงัคบัในข้อ 3.3 

1.4 ให้คณะกรรมการบริษัทเลอืกและแตง่ตัง้กรรมการคนหนึง่เป็นประธานกรรมการโดยเสยีงข้างมาก ทัง้นี ้ประธานกรรมการ

จะดํารงตําแหนง่ได้คราวละ 2 ปี  

1.5 ให้คณะกรรมการบริษัทเลอืกและแตง่ตัง้กรรมการคนหนึง่เป็นกรรมการผู้จดัการโดยเสยีงข้างมาก ทัง้นี ้กรรมการผู้จดัการ

จะดํารงตําแหนง่ได้คราวละ 4 ปี   

2. ประธานกรรมการและกรรมการผู้จดัการ 

ประธานกรรมการเป็นกรรมการท่ีไมไ่ด้เป็นผู้บริหาร ไมเ่ป็นบคุคลเดียวกบักรรมการผู้จดัการ และไมม่ีความสมัพนัธ์ใดๆ กบัฝ่าย

บริหาร โดยมีบทบาท อํานาจ และหน้าท่ีท่ีแบ่งแยกออกจากกนัอยา่งชดัเจน โดยประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ และทํา

หน้าท่ีตา่งๆ ดงันี ้

2.1 พิจารณากําหนดวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัทร่วมกบักรรมการผู้จดัการ และดแูลให้กรรมการบริษัทได้รับ

ข้อมูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ชัดเจน และทันเวลาก่อนการประชุมเพ่ือให้กรรมการบริษัทสามารถตัดสินใจได้

อยา่งหมาะสม 

2.2 เป็นผู้ นําของคณะกรรมการบริษัท และเป็นประธานในการประชมุคณะกรรมการบริษัท 

2.2.1 ดําเนินการประชมุคณะกรรมการบริษัทตามระเบียบวาระ ข้อบงัคบัของบริษัท และกฎหมาย 

2.2.2 จดัสรรเวลาอย่างเพียงพอ และสง่เสริมให้กรรมการบริษัททกุคนอภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นได้อยา่ง

เต็มท่ี เป็นอิสระ และใช้ดลุยพินิจอยา่งรอบคอบ โดยคํานงึถึงผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่ายอยา่งครบถ้วน 

2.2.3 สรุปมติท่ีประชมุและสิง่ท่ีจะต้องดําเนินการตอ่ไปอยา่งชดัเจน 

2.2.4 กําหนดให้มีการประชมุคณะกรรมการบริษัทโดยไมม่ีกรรมการบริษัทท่ีมาจากฝ่ายจดัการ 

2.3 เป็นผู้ นําในการประชุมผู้ ถือหุ้นให้เป็นไปตามระเบียบวาระ ข้อบงัคบัของบริษัท และกฎหมายโดยจดัสรรเวลาให้

เหมาะสม รวมทัง้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นแสดงความคิดเห็นอยา่งเท่าเทียมกนัและดแูลให้มีการตอบข้อซกัถามของผู้

ถือหุ้นอยา่งเหมาะสมและโปร่งใส 

2.4 สนบัสนนุและเป็นแบบอยา่งท่ีดีในการปฏิบตัิตามนโยบายบริหารกิจการท่ีดีและตอ่ต้านคอร์รัปชัน่ และ จรรยาบรรณ

ธุรกิจ 
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2.5 เสริมสร้างความสมัพันธ์อนัดีระหว่างคณะกรรมการบริษัทกับฝ่ายจัดการ และสนับสนุนการปฏิบัติหน้าท่ีของ

กรรมการผู้จดัการและฝ่ายจดัการตามนโยบายของบริษัท 

2.6 กํากบัดแูลให้มีการเปิดเผยข้อมลูและการจดัการอยา่งโปร่งใสในกรณีท่ีมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

2.7 กํากบัดแูลให้คณะกรรมการบริษัทมีโครงสร้างและองค์ประกอบท่ีเหมาะสม 

2.8 กํากบัดแูลให้การปฏิบตัิหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัทโดยรวม คณะกรรมการชดุยอ่ยตา่งๆ และกรรมการบริษัทแต่

ละคน เป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพและเกิดประสทิธิผล และบรรลวุตัถปุระสงค์ตามแผนงานท่ีกําหนดไว้ 

2.9 ปฏิบตัิหน้าท่ีตามท่ีกฎหมายกําหนดไว้โดยเฉพาะให้เป็นหน้าท่ีของประธานกรรมการ 

กรรมการผู้ จัดการเป็นหัวหน้าและผู้ นําคณะผู้บริหารของบริษัทรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัท ในการบริหารจัดการ 

เพ่ือให้บรรลตุามนโยบายและแผนกลยทุธ์ของบริษัทท่ีได้กําหนดไว้ 

3. วาระการดํารงตําแหนง่ของกรรมการ 

3.1 ในการประชมุสามญัประจําปีทกุครัง้ ให้กรรมการออกจากตําแหน่ง 1 ใน 3 โดยให้กรรมการคนท่ีอยู่นานท่ีสดุเป็นผู้ออก

จากตําแหนง่ กรรมการท่ีออกตามวาระนัน้อาจถกูเลอืกเข้ามาดํารงตําแหนง่ใหมก็่ได้ 

3.2 นอกจากการพ้นตําแหนง่ตามวาระแล้ว กรรมการพ้นจากตําแหนง่เมื่อ 

(1) ตาย 

(2) ลาออก 

(3) ขาดคณุสมบตัิ หรือมีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมาย 

(4) ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นลงมติให้ออก 

(5) ศาลมีคําสัง่ให้ออก 

3.3 ในกรณีท่ีตําแหน่งว่างลงเพราะเหตอ่ืุนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทเลือกบุคคลคนหนึ่ง ซึ่งมี

คุณสมบัติและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายเข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคราวถัดไป เว้นแต่วาระของ

กรรมการจะเหลือน้อยกวา่ 2 เดือน คณะกรรมการบริษัทจะคดัเลือกบคุคลอ่ืนเข้ามาเป็นกรรมการแทนก็ได้  ทัง้นี ้มติของ

คณะกรรมการบริษัทข้างต้นต้องประกอบด้วยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่ 3 ใน 4 ของจํานวนกรรมการท่ียงัเหลอือยู ่ 

บคุคลซึง่เข้าเป็นกรรมการแทนดงักลา่ว จะอยูใ่นตําแหนง่กรรมการได้เพียงเทา่วาระท่ียงัเหลอือยูข่องกรรมการท่ีตนแทน 

3.4 กรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหนง่ให้ยื่นใบลาออกตอ่บริษัท การลาออกจะมีผลนบัแตว่นัท่ีต้นฉบบัใบลาถึงบริษัท  

3.5 ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตําแหนง่ก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 

3 ใน 4 ของจํานวนผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีง และมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไมน้่อยกวา่กึ่งหนึง่ของจํานวนหุ้นท่ีถือ

โดยผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุและมีสทิธิออกเสยีง 

4. การเกษียณอายขุองกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทกําหนดการเกษียณอายขุองกรรมการ ดงันี ้

4.1 ให้กรรมการพ้นจากตําแหนง่เมื่อสิน้สดุวนัสดุท้ายของเดือนเกิด ซึง่มีอายคุรบ 77 ปีบริบรูณ์  

4.2 ให้กรรมการผู้จดัการเกษียณอายเุมื่อสิน้วนัสดุท้ายของเดือนเกิดซึง่มีอายคุรบ 65 ปีบริบรูณ์ 

5. บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

5.1 กรรมการต้องมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินธุรกิจ มีความสนใจในกิจการ

ของบริษัท มีความตัง้ใจและมีจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ 
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5.2 กรรมการต้องปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ และ นโยบายต่างๆท่ีเก่ียวข้องกับ

คณะกรรมการของบริษัท ตลอดจนมติของท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น และมีความรับผิดชอบตอ่ผู้ ถือหุ้นโดยสมํ่าเสมอ 

5.3 คณะกรรมการบริษัทต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตย์สุจริต โดยความ

รับผิดชอบและระมดัระวงันัน้ให้กรรมการคํานึงถึงผลประโยชน์สงูสดุของบริษัท ตดัสินใจโดยอาศยัข้อมลูท่ีเช่ือโดยสจุริต

วา่เพียงพอ และไมม่ีสว่นได้เสยีในเร่ืองนัน้ๆ 

นอกจากนี ้ในการปฏิบตัิหน้าท่ีด้วยความความซื่อสตัย์สจุริตนัน้ให้กรรมการคํานึงถึงประโยชน์สงูสดุของบริษัท กระทํา

การมีจดุมุง่หมายโดยชอบและเหมาะสม และไมก่ระทําการอนัเป็นการขดัหรือแย้งกบัผลประโยชน์ของบริษัท 

5.4 คณะกรรมการบริษัทมีหน้าท่ีกําหนดนโยบายและทิศทางการดําเนินงานของบริษัท และกํากบัควบคมุดแูลให้ฝ่ายบริหาร

ดําเนินการให้เป็นไปตามนโยบายท่ีกําหนดไว้อยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล  

5.5 คณะกรรมการบริษัทควรติดตามการดําเนินกิจการของบริษัท ตลอดเวลา และควรได้รับรู้ถึงการปฏิบตัิตามกฎหมายและ

ข้อกําหนดในสญัญาท่ีเก่ียวข้องของบริษัท และควรกําชบัให้ฝ่ายบริหารบอกกล่าวเร่ืองท่ีสําคญัของบริษัท เพ่ือให้การ

ดําเนินกิจการของบริษัทเป็นไปอยา่งมีประสทิธิผล 

5.6 คณะกรรมการบริษัทควรดําเนินการให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน 

(Internal Audit) ท่ีมีประสทิธิผล  

5.7 คณะกรรมการบริษัทอาจแต่งตัง้บคุคลอ่ืนขึน้เพ่ือให้ดําเนินกิจการของบริษัท ภายใต้การกํากบัดแูลของคณะกรรมการ

บริษัท หรือกรรมการผู้ จัดการ หรือมอบอํานาจเพ่ือให้บุคคลดังกล่าวมีอํานาจหน้าท่ีตามท่ีคณะกรรมการบริษัท

เห็นสมควร และภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร และคณะกรรมการบริษัทอาจยกเลิก เพิกถอน 

เปลีย่นแปลง หรือแก้ไขอํานาจนัน้ได้ 

5.8 กรรมการอิสระควรใช้ดลุยพินิจของตนอย่างเป็นอิสระในการพิจารณากําหนดกลยทุธ์ การบริหารงาน การใช้ทรัพยากร 

การแต่งตัง้คณะกรรมการ และการกําหนดมาตรฐานการดําเนินกิจการ ตลอดจนพร้อมท่ีจะคดัค้านการกระทําของ

กรรมการอ่ืนๆ หรือฝ่ายบริหารในกรณีท่ีมีความขดัแย้งในเร่ืองท่ีมีผลกระทบตอ่ความเทา่เทียมกนัของผู้ ถือหุ้นทกุราย 

5.9 ห้ามมิให้กรรมการประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแขง่ขนักบักิจการของบริษัท หรือเข้าเป็นหุ้นสว่น

ในห้างหุ้นส่วนสามญั หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จํากดัความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจํากดั หรือเข้าเป็นกรรมการในบริษัทเอกชน

หรือบริษัทมหาชนจํากัดท่ีประกอบกิจการอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท ไม่ว่าจะทําเพ่ือ

ประโยชน์ของตนหรือผู้ อ่ืน เว้นแตจ่ะได้แจ้งให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นทราบก่อนท่ีจะมีมติแตง่ตัง้ 

5.10 กรรมการบริษัทต้องรายงานให้บริษัททราบโดยไมช่กัช้า เมื่อมีกรณีดงัตอ่ไปนี ้

(1) การมีสว่นได้เสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมของตนหรือของบคุคลท่ีมีความเก่ียวข้อง ซึ่งเป็นสว่นได้เสียท่ี

เก่ียวข้องกบัการบริหารจดัการของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย  

(2) ถือหุ้นหรือหุ้นกู้ ในบริษัท หรือบริษัทในเครือ โดยระบจํุานวนทัง้หมดท่ีเพ่ิมขึน้ หรือลดลง 

5.11 กรรมการจะต้องรับผิดทางแพง่ตอ่ผู้ลงทนุในกรณีท่ีมีการเปิดเผยข้อมลูเป็นเท็จหรือปกปิดข้อมลูในสาระสาํคญัในเอกสาร

ท่ีเปิดเผยต่อผู้ลงทนุเป็นการทัว่ไป เว้นแต่พิสจูน์ได้ว่าโดยตําแหน่งหน้าท่ี ตนไม่อาจลว่งรู้ถึงความแท้จริงของข้อมลูหรือ

การขาดข้อมลูท่ีควรต้องแจ้งนัน้  

5.12 กรรมการท่ีกระทําการหรือละเว้นกระทําการโดยทจุริตหรือประมาทเลนิเลอ่อยา่งร้ายแรงจนเป็นเหตใุห้บริษัทเสยีหายหรือ

เสียประโยชน์ท่ีควรได้ จะอ้างเหตท่ีุได้รับอนมุตัิหรือให้สตัยาบนัโดยท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นหรือคณะกรรมการมาทําให้ตนเอง

หลดุพ้นจากความรับผิดไมไ่ด้ 
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5.13 คณะกรรมการจะต้องจดัให้มีเลขานุการบริษัทรับผิดชอบในการจัดทําและเก็บเอกสาร รวมทัง้เก็บรักษารายงานการมี

สว่นได้เสยีท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร และหน้าท่ีอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกําหนด 

5.14 การทํารายการเก่ียวโยงระหว่างกรรมการกับบริษัทหรือบริษัทย่อย ตลอดจนรายการท่ีมีนยัสําคญัต่อบริษัท ต้องได้รับ

อนมุตัิจากผู้ ถือหุ้นของบริษัท เว้นแตเ่ป็นธุรกรรมท่ีได้รับยกเว้นตามพระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

5.15 กําหนดนโยบาย กํากบั ควบคมุดแูลให้มีการปฏิบตัิตามนโยบายและมาตรการตอ่ต้านคอร์รัปชัน่  

6. อํานาจอนมุตัิของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจกําหนดนโยบายและอนุมตัิเร่ืองต่างๆ ของบริษัทตามขอบเขตหน้าท่ีท่ีกําหนดโดยกฎหมาย 

ข้อบังคับของบริษัท และมติท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น ซึ่งรวมถึงการกําหนดและทบทวนวิสยัทัศน์ กลยุทธ์ในการดําเนินงาน แผน

งบประมาณและแผนการดําเนินงานธุรกิจประจําปี  การติดตามและประเมินผลการดําเนินงานให้เป็นไปตามแผนท่ีกําหนดไว้ 

และการดแูลรายจ่ายลงทนุ (Capital Expenditure) การเข้าควบรวมกิจการ การแบง่แยกกิจการ และการเข้าร่วมทนุ เป็นต้น 

7. การประชมุของคณะกรรมการบริษัท 

7.1 คณะกรรมการบริษัทมีกําหนดการประชมุขัน้ตํ่าจํานวน 5 ครัง้ตอ่ปี และมกีารประชมุพิเศษเพ่ิมตามความจําเป็น 

ประธานกรรมการเป็นผู้ เรียกประชมุคณะกรรมการบริษัท แตถ้่าไมม่ีประธานกรรมการหรือประธานกรรมการไมอ่ยู ่หรือไม่

สามารถปฏิบตัิหน้าท่ีได้ ให้กรรมการผู้จดัการเป็นผู้ เรียกประชมุคณะกรรมการบริษัท  

ในกรณีจําเป็น กรรมการตัง้แต ่2 คนขึน้ไปอาจร้องขอให้เรียกประชมุคณะกรรมการบริษัทได้ ในกรณีท่ีมีกรรมการตัง้แต ่2 

ค น ขึ น้ ไ ป ร้ อ ง ข อ ใ ห้ ป ร ะ ธ า น ก ร ร ม ก า ร กํ า ห น ด วัน ป ร ะ ชุ ม ภ า ย ใ น  14 วัน นับ แ ต่ วัน ท่ี ไ ด้ รั บ ก า ร ร้ อ ง ข อ  

ถ้าประธานกรรมการไมอ่ยูห่รือไมส่ามารถปฏิบตัิหน้าท่ีได้ ให้กรรมการผู้จดัการเป็นผู้ กําหนดวนันดัประชมุแทน 

7.2 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทัง้หมดจึงจะเป็น

องค์ประชมุ ในกรณีท่ีไมม่ีประธานกรรมการหรือประธานกรรมการไมอ่ยูใ่นท่ีประชุม หรือไม่สามารถปฏิบตัิหน้าท่ีได้ ถ้ามี

รองประธานกรรมการ ให้รองประธานกรรมการเป็นประธานในท่ีประชมุ ถ้าไมม่ีรองประธานกรรมการ หรือมีแตไ่มส่ามารถ

ปฏิบตัิหน้าท่ีได้ ให้กรรมการซึง่มาประชมุ เลอืกกรรมการคนหนึง่เป็นประธานในท่ีประชมุ 

7.3 การวินิจฉยัชีข้าดของท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทให้ถือคะแนนเสียงข้างมาก โดยกรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งในการ

ลงคะแนน กรรมการซึง่มีสว่นได้เสยีในเร่ืองใดไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนในเร่ืองนัน้  ถ้าคะแนนเสยีงเทา่กนัให้ประธาน

ท่ีประชมุออกเสยีงเพ่ิมขึน้อีกหนึง่เสยีงเป็นเสยีงชีข้าด 

7.4 กรรมการควรเข้าร่วมประชมุอยา่งสมํ่าเสมอ และได้ให้เวลาอยา่งเพียงพอในการเข้าประชมุ รวมทัง้ชีแ้จงเหตผุลทกุครัง้ใน

กรณีท่ีไมส่ามารถเข้าร่วมประชมุได้ 

7.5 นอกเหนือจากการประชุมของคณะกรรมการบริษัท กรรมการทุกคนโดยเฉพาะประธานคณะกรรมการและ

คณะอนุกรรมการชุดย่อย ซึ่งได้รับการแต่งตัง้โดย  คณะกรรมการบริษัท ควรเข้าประชุมผู้ ถือหุ้นเพ่ือตอบคําถามในท่ี

ประชมุผู้ ถือหุ้น 

7.6 จํานวนองค์ประชุมขัน้ตํ่า ณ ขณะท่ีคณะกรรมการบริษัทจะลงมติในท่ีประชุมคณะกรรมการ ต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อย

กวา่ 2 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทัง้หมด 

8 การประเมินผลคณะกรรมการบริษัท 

8.1 บริษัทจดัให้มีการประเมินประสิทธิภาพของการประชมุคณะกรรมการบริษัทเป็นรายครัง้ทกุครัง้หลงัจากการประชมุเสร็จ

สิน้ โดยจะมีการแจ้งผลการประเมินให้แก่กรรมการทกุทา่นทราบในการประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ถดัไป 
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8.2 ทกุสิน้ปี บริษัทจะแจกแบบประเมินผลเพ่ือให้กรรมการทกุท่านทําการประเมินผลสําหรับช่วงปีปัจจบุนั และให้จดัสง่คืน

มายงับริษัทภายในระยะเวลาท่ีกําหนด เพ่ือท่ีบริษัทจะได้ดําเนินการรวบรวมข้อมลูเพ่ือแจ้งผลให้คณะกรรมการบริษัท

ทราบในการประชมุคณะกรรมการบริษัทในเดือนกมุภาพนัธ์ของปีถดัไป  โดยบริษัทจดัให้มีทัง้แบบประเมินผลตนเองของ

กรรมการ และแบบประเมินผลคณะกรรมการ เพ่ือให้กรรมการบริษัททกุท่านได้ประเมินบทบาทและความมีประสิทธิผล

ในการบริหารงานและการกํากบัดแูลกิจการของตนเอง และของคณะกรรมการบริษัทโดยรวม   

9 เอกสารประกอบการประชมุและรายงานการประชมุของคณะกรรมการบริษัท 

9.1 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทนัน้ เลขานกุารบริษัทจะจดัสง่หนงัสือเชิญประชมุและวาระการประชมุไปยงักรรมการ

ไมน้่อยกวา่ 7 วนัก่อนวนัประชมุตามข้อบงัคบัของบริษัท อนัจะทําให้กรรมการมีเวลาในการศกึษาข้อมลูและรายละเอียด

ตา่งๆ อยา่งเพียงพอ นอกจากนี ้เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทได้มีการใช้ดลุยพินิจท่ีรอบคอบในการตดัสนิใจ บริษัทจะเชิญ

ผู้บริหารระดบัสงูท่ีเก่ียวข้องในเร่ืองต่างๆ เข้าร่วมประชุมสมทบ เพ่ือชีแ้จงข้อมลูและรายละเอียดต่างๆ ท่ีจําเป็นต่อการ

ตดัสนิใจ 

9.2 เลขานกุารบริษัทต้องจดัทํารายงานการประชมุคณะกรรมการบริษัท ให้เสร็จสิน้ภายใน 14 วนันบัแตว่นัประชมุ 

10 การรายงานข้อมลู 

10.1 คณะกรรมการบริษัทมีหน้าท่ีรับผิดชอบต่อการรายงานข้อมูลทางการเงิน (Financial Report) และข้อมลูทัว่ไป (Non-

Financial Report) ต่อผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทุนทัว่ไปอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และโปร่งใส มีคําอธิบายอย่างมีเหตุผล พร้อม

ตวัเลขสนบัสนนุทัง้ในด้านผลการดําเนินงาน นโยบาย และแนวโน้มในอนาคต ตลอดจนผลสาํเร็จและอปุสรรคของบริษัท  

10.2 คณะกรรมการบริษัทควรมีความเข้าใจในข้อมูลทางการเงินอย่างดี และไม่แทรกแซงวตัถุประสงค์และมาตรฐานการ

ปฏิบตัิงานทางวิชาชีพของผู้สอบบญัชีของบริษัท  

ในกรณีท่ีผู้ สอบบัญชีของบริษัทถอนตัวหรือถูกถอดถอน ควรแจ้งเหตุผลต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาด   หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

10.3 คณะกรรมการบริษัทควรจดัทํารายงานแสดงถึงความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อการจดัทําและการเปิดเผย

รายงานทางการเงินของบริษัท เสนอไว้ในรายงานประจําปีควบคูก่บังบการเงินท่ีตรวจสอบโดยผู้สอบบญัชี 

10.4 คณะกรรมการบริษัทควรเปิดเผยการปฏิบัติตามหลกัการบริหารกิจการท่ีดีตามท่ีตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย

กําหนด 

11 การปฐมนิเทศกรรมการใหมแ่ละการเสริมความรู้ให้กบักรรมการ 

11.1 เมื่อมีกรรมการใหมเ่ข้าดํารงตําแหนง่กรรมการ เลขานกุารบริษัทจะเป็นผู้ประสานงานในการจดัประชมุระหวา่งกรรมการ

คนใหม่และฝ่ายบริหารเพ่ือให้กรรมการใหมรั่บทราบถึงข้อมลูท่ีเก่ียวข้องกบับริษัท ทัง้ในด้านความเป็นมา ลกัษณะการ

ประกอบธุรกิจ โครงสร้างการถือหุ้นและการจดัการ และเร่ืองอ่ืนๆ    ท่ีจําเป็น รวมทัง้นําเยี่ยมชมกิจการ 

11.2 บริษัทให้ความสําคัญกับการฝึกอบรมคณะกรรมการบริษัท โดยบริษัทมีการตัง้งบประมาณในส่วนนีไ้ว้ และเมื่อมี

หลกัสูตรท่ีเห็นว่ามีความสําคัญและจะเป็นประโยชน์ต่อกรรมการ ดังเช่น หลกัสูตรต่างๆ ซึ่งจัดโดยสมาคมส่งเสริม

สถาบนักรรมการบริษัทไทย เลขานกุารบริษัทจะแจ้งไปยงักรรมการเพ่ือสอบถามความประสงค์ในการเข้ารับการอบรม 

และจดัให้เข้ารับการอบรมตามความจําเป็นและความเหมาะสมตอ่ไป 

12 การดํารงตําแหนง่กรรมการในบริษัทอ่ืนของกรรมการและกรรมการผู้จดัการ 

คณะกรรมการบริษัทตระหนกัถึงความสาํคญัในการปฏิบตัิหน้าท่ีอยา่งมีประสิทธิภาพในฐานะกรรมการและกรรมการผู้จดัการ 

จึงมีนโยบายการดํารงตําแหนง่กรรมการในบริษัทอ่ืนเพ่ือให้สอดคล้องกบัแนวปฏิบตัิท่ีดีท่ีกําหนด ดงันี ้
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12.1 กรรมการบริษัทจะดํารงตําแหนง่กรรมการในบริษัทจดทะเบียนได้ไมเ่กิน 5 บริษัท 

12.2 กรรมการผู้จดัการจะดํารงตําแหนง่กรรมการหรือกรรมการผู้จดัการในบริษัทอ่ืนนอกเหนือจากบริษัทยอ่ย บริษัทร่วม หรือ

บริษัทอ่ืนท่ีบริษัทถือหุ้น ได้ก็ตอ่เมื่อได้รับการอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

1. วตัถปุระสงค์ 

เพ่ือเป็นเคร่ืองมือสาํคญัของคณะกรรมการบริษัทในการกํากบัดแูลการดําเนินงาน และการบริหารงานให้มีมาตรฐาน เป็นไปใน

แนวทางท่ีถกูต้องโปร่งใส ตลอดจนมีระบบรายงานการเงินท่ีน่าเช่ือถือ อนัจะเป็นประโยชน์แก่ผู้ลงทนุและทกุฝ่ายท่ีเก่ียวข้อง 

และเพ่ือให้สอดคล้องกบัคูม่ือปฏิบตัิของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

2. องค์ประกอบและคณุสมบตัิของคณะกรรมการตรวจสอบ 

2.1 ให้คณะกรรมการตรวจสอบ มีองค์ประกอบและคณุสมบตัิ ดงันี ้

(1) กรรมการตรวจสอบต้องเป็นกรรมการอิสระของบริษัท และต้องมีคณุสมบตัิตามท่ีสํานกังานคณะกรรมการกํากับ

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมถึงตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยกําหนด 

(2) กรรมการตรวจสอบต้องได้รับแตง่ตัง้จากคณะกรรมการบริษัท หรือท่ีประชมุ ผู้ ถือหุ้นของบริษัท 

(3) คณะกรรมการตรวจสอบต้องประกอบด้วย กรรมการตรวจสอบอยา่งน้อย 3 คน และต้องมีความรู้และประสบการณ์

เพียงพอท่ีจะสามารถทําหน้าท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี ้ต้องมีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยหนึ่งคนท่ีมี

ความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถทําหน้าท่ีในการสอบทานความนา่เช่ือถือของงบการเงินได้  

2.2 ให้กรรมการตรวจสอบมีวาระการดํารงตําแหนง่คราวละ 3 ปี 

2.3 ให้กรรมการตรวจสอบพ้นจากตําแหนง่เมื่อ 

(1) กรรมการตรวจสอบลาออกจากการเป็นกรรมการตรวจสอบ โดยจะต้องแจ้งความจํานงในการลาออกต่อประธาน

กรรมการบริษัท ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 30 วนัพร้อมเหตผุล เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัท หรือท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นของ

บริษัท พิจารณาแตง่ตัง้กรรมการอ่ืนท่ีมีคณุสมบตัิครบถ้วนขึน้เป็นกรรมการตรวจสอบแทน 

(2) กรรมการตรวจสอบขาดคณุสมบตัิการเป็นกรรมการตรวจสอบตามกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ กฎหมายว่า

ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของสาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

รวมถึงตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

(3) กรรมการตรวจสอบครบวาระการดํารงตําแหน่งตามข้อ 2.2 โดยกรรมการตรวจสอบซึ่งพ้นจากตําแหน่งตามวาระ

อาจได้รับการแตง่ตัง้ใหมอี่กได้ 

(4) กรรมการตรวจสอบพ้นจากการดํารงตําแหนง่กรรมการบริษัท อยา่งไรก็ตาม หากเป็นการพ้นจากตําแหนง่กรรมการ

บริษัท ตามวาระแล้วได้รับเลอืกตัง้กลบัมาเป็นกรรมการบริษัทใหม ่ก็ให้กรรมการบริษัทผู้นัน้ดํารงตําแหนง่กรรมการ

ตรวจสอบนัน้ตอ่ไปจนครบวาระเดิม หากระยะเวลาการดํารงตําแหนง่กรรมการตรวจสอบผู้นัน้ยงัเหลอือยู ่

(5) กรรมการตรวจสอบตาย 

ถ้ากรรมการตรวจสอบพ้นจากการเป็นกรรมการตรวจสอบ ก่อนครบระยะเวลาการดํารงตําแหน่งกรรมการตรวจสอบไม่

ว่าด้วยเหตุใดก็ตาม กรรมการตรวจสอบท่ีได้รับการแต่งตัง้ใหม ่จะอยู่ในตําแหน่งเป็นระยะเวลาเท่าท่ียงัเหลืออยู่ของ

กรรมการตรวจสอบผู้ออกจากตําแหนง่ 
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3. อํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

3.1 สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้องและเพียงพอ 

3.2 สอบทานให้บริษัทมีการรายงานข้อมลูการดําเนินงานอยา่งถกูต้อง ครบถ้วน และเช่ือถือได้ 

3.3 สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ท่ี

เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบใน

การพิจารณาแตง่ตัง้ โยกย้าย เลิกจ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการ

ตรวจสอบภายใน 

3.4 สอบทานให้บริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ และ

กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

3.5 สอบทานให้บริษัทปฏิบตัิตามข้อผกูพนัท่ีมีไว้กบับคุคลภายนอก 

3.6 สอบทานให้บริษัทมีการดแูลรักษาทรัพย์สนิท่ีเหมาะสม 

3.7  สอบทานให้บริษัทปฏิบตัิตามมาตรการตอ่ต้านคอร์รัปชัน่ของบริษัท 

3.8 สอบทานระบบการบริหารความเสี่ยง และระบบการควบคมุภายในของบริษัทอย่างเป็นอิสระ เพ่ือให้มัน่ใจวา่ ระบบการ

บริหารความเสี่ยงมีการปฏิบตัิ อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และมีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม เพ่ือ

จดัการความเสี่ยงทัว่ทัง้บริษัท รวมทัง้ได้รับการปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสมอยู่เสมอ และสื่อสารกบัคณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยงอย่างสมํ่าเสมอ โดยการแลกเปลี่ยนความรู้และข้อมูลเก่ียวกับความเสี่ยง และการควบคุมภายในท่ีมี

ผลกระทบหรืออาจมีผลกระทบตอ่บริษัท 

3.8 พิจารณา คดัเลอืก เสนอแตง่ตัง้บคุคลซึง่มีความเป็นอิสระเพ่ือทําหน้าท่ีเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท และเสนอคา่ตอบแทน

ของบคุคลดงักลา่ว รวมทัง้เข้าร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชีโดยไมม่ีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วยอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

3.9 พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือ รายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกําหนด

ของตลาดหลกัทรัพย์ ทัง้นี ้เพ่ือให้มัน่ใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท 

3.10 พิจารณาทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบอยา่งน้อยปีละครัง้ 

3.11 ประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยรวมและของตนเองเป็นประจําทกุปี 

3.12 พิจารณาอนุมัติแผนงานประจําปี งบประมาณ และอัตรากําลงัของงานตรวจสอบภายในท่ีผ่านความเห็นชอบจาก

กรรมการผู้จดัการ 

3.13 จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ใน รายงานประจําปีของบริษัท ซึ่งรายงานดงักลา่วต้องลงนาม

โดยประธานกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมลูอยา่งน้อยดงัตอ่ไปนี ้

(ก) ความเห็นเก่ียวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 

(ข) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบริษัท 

(ค) ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ 

หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

(ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 

(จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

(ฉ) จํานวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น 

(ช) ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัิหน้าท่ีตามกฎบตัร (Charter) 
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(ซ) รายการอ่ืนท่ีเห็นวา่ผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษัท 

3.14 กรรมการตรวจสอบมีอํานาจในการวา่จ้างท่ีปรึกษาทางวิชาชีพอ่ืนใด เมื่อเห็นวา่จําเป็นด้วยคา่ใช้จา่ยของบริษัท ทัง้นี ้การ

วา่จ้างท่ีปรึกษาแตล่ะคราวให้เป็นไปตามระเบียบภายในท่ีเก่ียวข้องของบริษัท 

3.15 กรรมการตรวจสอบมีอํานาจเชิญผู้บริหารหรือผู้ ท่ีเก่ียวข้องมาให้ความเห็น ร่วมประชุม หรือส่งเอกสารตามท่ีเห็นว่า

เก่ียวข้องจําเป็น 

3.16 ปฏิบตัิการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในการปฏิบัติหน้าท่ีข้างต้น คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัท โดยตรงและ

คณะกรรมการของบริษัทยงัคงมีความรับผิดชอบในการดําเนินงานของบริษัทตอ่บคุคลภายนอก 

4. การประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบ 

4.1 ให้มีการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบอยา่งน้อยไตรมาสละครัง้ 

4.2 ในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ต้องมีกรรมการตรวจสอบมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการตรวจสอบ

ทัง้หมดท่ีดํารงตําแหน่งในขณะนัน้หรือกึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการตรวจสอบขัน้ตํ่าตามข้อกําหนดของสํานกังาน ก.ล.ต. และ

ตลาดหลกัทรัพย์ แล้วแต่จํานวนใดจะสงูกว่าจึงจะเป็นองค์ประชมุ หากคณะกรรมการตรวจสอบมีจํานวนน้อยกว่าเกณฑ์ขัน้ตํ่า

ของสาํนกังาน ก.ล.ต. หรือตลาดหลกัทรัพย์ และอยูใ่นช่วงระยะเวลาผอ่นผนัของสาํนกังาน ก.ล.ต.หรือตลาดหลกัทรัพย์ดงักลา่ว 

ให้สามารถจดัประชมุคณะกรรมการตรวจสอบได้  

4.3 ในกรณีท่ีประธานกรรมการตรวจสอบไม่อยูใ่นท่ีประชมุหรือไมส่ามารถปฏิบตัิหน้าท่ีได้ให้กรรมการตรวจสอบซึง่มาประชุมเลอืก

กรรมการตรวจสอบคนหนึง่เป็นประธานในท่ีประชมุ 

4.4 การวินิจฉยัชีข้าดของท่ีประชมุให้ถือเสียงข้างมาก โดยกรรมการตรวจสอบคนหนึง่มีเสียงหนึง่ในการลงคะแนน เว้นแตก่รรมการ

ตรวจสอบซึ่งมีสว่นได้เสียในเร่ืองใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ ถ้าคะแนนเสียงเท่ากนัให้ประธานในท่ีประชุมออก

เสยีงเพ่ิมขึน้อีกเสยีงหนึง่เป็นเสยีงชีข้าด 

5. การประเมินผลคณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษัทจะแจกแบบประเมินผลให้กรรมการตรวจสอบทุกท่านในเดือนธันวาคมของทุกปี เพ่ือทําการประเมินผลสําหรับช่วงปี

ปัจจุบนั และให้จดัสง่คืนมายงับริษัทภายในระยะเวลาท่ีกําหนด เพ่ือท่ีจะได้ดําเนินการรวบรวมข้อมลูและนําเสนอในท่ีประชมุ

คณะกรรมการ   ตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทในเดอืนมกราคม และกมุภาพนัธ์ของปีถดัไปตามลาํดบั โดยบริษัทจดัให้มี

ทัง้แบบประเมินผลตนเองของกรรมการตรวจสอบ และแบบประเมินผลคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือให้กรรมการตรวจสอบทกุ

ท่านได้ประเมิน บทบาทและความมีประสิทธิผลในการกํากับดูแลการดําเนินงานในฐานะกรรมการตรวจสอบ และ

คณะกรรมการตรวจสอบโดยรวม 

 

6. การรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

6.1 การรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัท  

คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรง โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าท่ีต้องรายงาน

กิจกรรมต่าง ๆ ท่ีทําอย่างเป็นประจํา เพ่ือท่ีคณะกรรมการบริษัท จะได้ทราบถึงกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ  รวมทัง้ 

การรายงานสิง่ท่ีตรวจพบในทนัที  หากเป็นเร่ืองท่ีมีความสาํคญั เพ่ือท่ีคณะกรรมการบริษัท จะได้หาแนวทางแก้ไขได้ทนัเวลา 
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6.2 การรายงานตอ่หนว่ยงานทางการ 

หากคณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานต่อคณะกรรมการบริษัท ถึงสิ่งท่ีมีผลกระทบอย่างมีนยัสําคญัต่อฐานะการเงินและผล

การดําเนินงาน และได้มีการหารือร่วมกนักบัคณะกรรมการบริษัท และผู้บริหารแล้วว่าต้องดําเนินการปรับปรุงแก้ไข  เมื่อครบ

กําหนดเวลาท่ีกําหนดไว้ร่วมกัน  หากคณะกรรมการตรวจสอบพบว่ามีการเพิกเฉยต่อการดําเนินการแก้ไขดงักล่าวโดยไม่มี

เหตผุลอนัสมควร  กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งหรือคณะกรรมการตรวจสอบอาจรายงานสิง่ท่ีพบดงักลา่วต่อสํานกังาน

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยได้ 

นอกจากนี ้หากคณะกรรมการตรวจสอบได้รับแจ้งจากผู้สอบบญัชีว่าพบพฤติการณ์อนัควรสงสยัว่า กรรมการ ผู้จัดการ หรือ

บคุคลซึ่งรับผิดชอบในการดําเนินการของบริษัทกระทําความผิดเก่ียวกบัการบริหารงานอนัเป็นการฉ้อฉล (Corporate Fraud) 

ตามท่ีระบไุว้ในพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ให้คณะกรรมการตรวจสอบดําเนินการตรวจสอบและรายงาน

ผลตอ่สาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์และผู้สอบบญัชีภายใน 30 วนันบัแตว่นัท่ีได้รับแจ้ง 

6.3 การรายงานตอ่ผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไป 

กรรมการตรวจสอบจะรายงานการกํากบัดแูลกิจการตามหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจาก 

คณะกรรมการบริษัท ซึง่รายงานดงักลา่วต้องลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วย 

ข้อมลูอยา่งน้อยตามท่ีตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยกําหนด โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัท 

 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

1. วตัถปุระสงค์ 

 วตัถปุระสงค์ของคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง คือ การสอดสอ่งดแูลการบริหารความเสี่ยงองค์การ (Corporate Risk 

Management) ของบริษัทและบริษัทยอ่ย (กลุม่บริษัท) ทัง้หมดเพ่ือให้เกิดความมัน่ใจได้วา่ 

1.1 ฝ่ายบริหารมุ่งเน้นการนํากรอบการบริหารความเสี่ยงไปปฏิบตัิอย่างต่อเน่ืองมีความสอดคล้องกนั เพ่ือมุ่งสู่การดําเนิน

ธุรกิจท่ียัง่ยืน 

1.2 มีเคร่ืองมือและกระบวนการท่ีเหมาะสมเพ่ือสนบัสนนุให้บคุลากรทกุหนว่ยงานสามารถบรรลคุวามรับผิดชอบทางด้านการ

บริหารความเสีย่ง 

1.3 ผู้บริหารเข้าใจและยอมรับตอ่ความรับผิดชอบในการบง่ชี ้ประเมิน และจดัการควบคมุระดบัความเสีย่ง 

1.4 การจดัการควบคมุความเสีย่งนัน้สามารถ 

1.4.1   ลดระดบัความเสีย่งท่ีทําให้เกิดผลเสยีหาย หรือเกิดการเสยีโอกาสตอ่การบรรลวุตัถปุระสงค์เชิงกลยทุธ์ 

1.4.2   ป้องกนัการทจุริตและคอร์รัปชัน่รวมถึงป้องกนัการสญูหายหรือเสยีหายของทรัพย์สนิบริษัท 

1.4.3   ช่วยให้บริษัทมีความมัน่ใจวา่ได้ปฏิบตัิตามกฎหมายและกฎระเบียบตา่งๆ อยา่งถกูต้อง 

1.4.4   รักษามาตรฐานท่ีเหมาะสมในเร่ืองระบบคณุภาพการดําเนินงาน ความปลอดภยัอาชีวอนามยั และสิง่แวดล้อม 

1.4.5   เสริมสร้างนโยบายการบริหารความเสี่ยงโดยมุ่งเน้นการดําเนินธุรกิจตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

จรรยาบรรณธุรกิจ และนโยบายตอ่ต้านคอร์รัปชัน่เพ่ือความยัง่ยืนของธุรกิจและสนองตอบความต้องการของผู้มี

สว่นได้เสยี 

2.  อํานาจหน้าท่ี 

2.1 อนมุตัิกรอบการบริหารความเสีย่งของบริษัท และติดตามการนําไปปฏิบตั ิรวมทัง้การสอบทานประสทิธิผลของกรอบการ

บริหารความเสีย่ง 
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2.2 อนมุตัิแผนงานประจําปี สาํนกับริหารความเสีย่งและกลยทุธ์องค์กร 

2.3 อนมุตัิความเสี่ยงท่ียอมรับได้ (Risk Appetite) ระดบัความเสี่ยงท่ียอมรับได้ (Risk Tolerance) และดชันีชีว้ดัความเสีย่ง 

(Key Risk Indicator) ของบริษัท 

2.4 อนมุตัิหรือให้ความเห็นการประเมินความเสีย่งระดบัองค์การ (Corporate Risk Matrix) ตามหลกัการ COSO ERM 

2.5 อนมุตัิการปรับปรุงหรือเลือ่นกําหนดแล้วเสร็จของแผนควบคมุความเสีย่งระดบัองค์การ 

2.6 สอดส่องดูแลการบริหารความเสี่ยงองค์การ (Corporate Risk Management) ของบริษัทและบริษัทย่อย (กลุ่มบริษัท) 

ทัง้หมดให้สอดคล้องกนั เพ่ือมุง่สูก่ารดําเนินธุรกิจท่ียัง่ยืน 

2.7 สอดสอ่งดแูลการบริหารความเสี่ยงด้านทจุริตและคอร์รัปชัน่ให้สอดคล้องกบัหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีจรรยาบรรณ

ธุรกิจ และ นโยบายตอ่ต้านคอร์รัปชัน่ 

2.8 กลัน่กรองและสอบทานความเสี่ยงในภาพรวมขององค์การ (Corporate Risk) เพ่ือให้มัน่ใจได้ว่าการจัดการ ควบคุม

ความเสีย่ง มีความเพียงพอและเหมาะสมอยูใ่นกรอบของความเสีย่งท่ียอมรับได้ (Risk Appetite) และระดบัความเสีย่งท่ี

ยอมรับได้ (Risk Tolerance) รวมทัง้กระบวนการบริหารความเสีย่งได้ถกูนําไปปฏิบตัิอยา่งตอ่เน่ือง 

2.9 นําเสนอภาพรวมความเสี่ยงของบริษัท วิธีการจดัการควบคมุระดบัความเสี่ยง และภาพรวมผลการควบคมุความเสี่ยง

องค์การ (Corporate Risk) ตอ่คณะกรรมการบริษัท 

2.10 สื่อสารกับคณะกรรมการตรวจสอบอย่างสมํ่าเสมอโดยการแลกเปลี่ยนความรู้ และข้อมูลเก่ียวกบัภาพรวมความเสี่ยง 

และการควบคมุภายในท่ีมีผลกระทบ หรืออาจมีผลกระทบตอ่บริษัท 

2.11 สนบัสนนุให้เกิดมีวฒันธรรมการบริหารความเสีย่งและการควบคมุภายในท่ีเหมาะสม 

2.12 ปฏิบตัิหน้าท่ีอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

2.13 คณะกรรมการบริหารความเสีย่งสามารถจดัจ้างท่ีปรึกษาจากภายนอกเพ่ือขอคําแนะนําได้ด้วยคา่ใช้จ่ายของบริษัท โดย

ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท 

3. องค์ประกอบและคณุสมบตั ิ

3.1 คณะกรรมการบริหารความเสีย่งได้รับการแตง่ตัง้โดยคณะกรรมการบริษัท 

3.2 ประธานคณะกรรมการบริหารความเสีย่งได้รับการแตง่ตัง้ โดยคณะกรรมการบริษัท 

3.3 ให้คณะกรรมการบริหารความเสีย่งประกอบด้วย กรรมการบริหารความเสีย่งอยา่งน้อย 5 ทา่น ดงันี ้

3.3.1   กรรมการอิสระ 1 ทา่นหรือผู้ทรงคณุวฒุิภายนอกท่ีบริษัทเห็นสมควรแตง่ตัง้ 

3.3.2   กรรมการบริษัทอยา่งน้อย 1 ทา่น 

3.3.3   ประธานกรรมการบริหาร 1 ทา่น 

3.3.4   กรรมการผู้จดัการ 1 ทา่น 

3.3.5   ฝ่ายบริหารบริษัท หรือฝ่ายบริหารบริษัทยอ่ย (กลุม่บริษัท) 1 ทา่น 

3.4   ผู้ อํานวยการหรือผู้ ช่วยผู้ อํานวยการสํานักบริหารความเสี่ยงและกลยุทธ์องค์กร ดํารงตําแหน่งเป็นเลขานุการคณะ

กรรมการบริหารความเสีย่ง 

3.5   ผู้ เข้าร่วมประชุมอ่ืนๆ อาจได้รับเชิญให้เข้าร่วมประชุมเพ่ือชีแ้จงรายละเอียดในงานท่ีเก่ียวข้องตามดุลยพินิจของ

เลขานกุารคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

3.6   ให้กรรมการบริหารความเสี่ยงดํารงตําแหน่งโดยมีวาระคราวละ 3 ปี กรรมการท่ีดํารงตําแหนง่จนครบวาระนัน้อาจได้รับ

การเสนอช่ือและแตง่ตัง้เข้ามาใหมไ่ด้ โดยการอนมุตัิของคณะกรรมการบริษัท 
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3.7   คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง จะพ้นจากตําแหนง่ในกรณีตอ่ไปนี ้

3.7.1   เมื่อพ้นจากตําแหน่งกรรมการบริษัท อย่างไรก็ตามกรรมการบริษัทซึ่งพ้นจากตําแหน่งตามวาระกรรมการบริษัท

แล้ว ได้รับเลอืกตัง้กลบัมาเป็นกรรมการบริษัทใหม ่ก็ให้กรรมการบริษัทผู้นัน้ ดํารงตําแหนง่กรรมการบริหารความ

เสีย่งตอ่ไป จนครบวาระท่ีเหลอือยูข่องกรรมการบริหารความเสีย่งผู้นัน้ 

3.7.2   เมื่อคณะกรรมการบริษัท มีมติให้พ้นจากตําแหนง่ 

3.7.3   เมื่อครบวาระการดํารงตําแหนง่ 

3.7.4   ลาออก หรือ เสยีชีวติ 

3.7.5   ถ้ากรรมการบริหารความเสี่ยงพ้นจากการเป็นกรรมการบริหารความเสี่ยง ก่อนครบระยะเวลาการดํารงตําแหนง่

กรรมการบริหารความเสี่ยงไม่ว่าด้วยเหตุใดก็ตาม กรรมการบริหารความเสี่ยงท่ีได้รับการแต่งตัง้ใหม่จะอยู่ใน

ตําแหนง่เป็นระยะเวลาเทา่ท่ียงัเหลอือยูข่องกรรมการบริหารความเสีย่งผู้ออกจากตําแหนง่ 

4. การประชมุ 

4.1   คณะกรรมการบริหารความเสีย่งประชมุอยา่งน้อยไตรมาสละ 1 ครัง้ 

4.2   เลขานกุารจะต้องนําสง่เอกสารประกอบการประชมุ ให้กบักรรมการบริหารความเสีย่งอยา่งน้อย 5 วนัทําการก่อนการ

ประชมุ 

4.3   หวัข้อการประชมุ อยา่งน้อยต้องประกอบด้วย 

4.3.1  การรับรองวาระการประชมุคณะกรรมการบริหารความเสีย่งครัง้ ก่อน 

4.3.2   รายงานการติดตามผลการดําเนินงานตามความคิดเห็นของท่ีประชมุครัง้ก่อน 

4.3.3   รายงานความคืบหน้าของแผนงานประจําปี สาํนกับริหารความเสีย่งและกลยทุธ์องค์กร 

4.3.4   รายงานความคืบหน้าแผนการจดัการความเสีย่งระดบัองค์การ 

4.3.5   รายงานผลการควบคมุดชันีชีว้ดัความเสีย่งระดบัองค์การ 

4.3.6   รายงานความเสีย่งและแผนการปฏิบตัิการควบคมุความเสีย่งระดบัองค์การของบริษัทท่ีสาํคญั 

4.3.7   รายงานความเสีย่งและแผนปฏิบตัิการควบคมุความเสีย่งท่ีสาํคญัของบริษัทยอ่ย (กลุม่บริษัท) 

4.3.8   รายงานประเด็นอ่ืนๆท่ีเก่ียวข้องกบัการบริหารความเสีย่งตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

5. องค์ประชมุ 

ในการประชมุคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง ต้องมีกรรมการมาประชมุไมน้่อยกวา่สามในสีข่องจํานวนกรรมการบริหาร

ความเสี่ยงทัง้หมดท่ีคณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้จึงเป็นองค์ประชมุ ทัง้นี ้เลขานกุารคณะกรรมการบริหารความเสีย่งต้องเข้า

ร่วมในการประชมุทกุครัง้ ในกรณีท่ีประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงไม่อยู่ในท่ีประชุม หรือไม่สามารถปฏิบตัิหน้าท่ีได้ ให้

กรรมการบริหารความเสีย่งท่ีมาประชมุเลอืกกรรมการบริหารความเสีย่งรายหนึง่เป็นประธานในท่ีประชมุ การวินิจฉยัชีข้าดของ

ท่ีประชุมให้ถือเสียงข้างมาก กรรมการบริหารความเสี่ยงรายหนึ่งมีหนึ่งเสียงในการลงคะแนน เว้นแต ่กรรมการบริหารความ

เสี่ยงซึ่งมีสว่นได้เสียในเร่ืองใดไมม่ีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ ถ้าคะแนนเสียงเทา่กนัให้ประธานในท่ีประชมุออกเสยีง

เพ่ิมขึน้อีกเสยีงหนึง่เป็นเสยีงชีข้าด 

6  การรายงาน 

คณะกรรมการบริหารความเสีย่งมีความรับผิดชอบตอ่คณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการบริหารความเสีย่งต้อง

นําสง่รายงานกิจกรรมตา่งๆ ตอ่คณะกรรมการบริษัทเพ่ือรับทราบ ดงัตอ่ไปนี ้ 
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6.1   การสรุปผลการดําเนินงานตามกระบวนการบริหารความเสีย่ง โดยจดัทําเป็นวาระการประชมุเพ่ือนําเสนอคณะกรรมการ

บริษัทเป็นรายไตรมาส 

6.2   รายงานอ่ืนๆ ท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

 

คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน 

1. วตัถปุระสงค์ 

เพ่ือทําหน้าท่ีกําหนดคา่ตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชดุยอ่ย คณะอนกุรรมการ ประธานกรรมการบริหาร 

และกรรมการผู้จดัการ ให้เป็นไปโดยโปร่งใสและเหมาะสม 

2. องค์ประกอบและคณุสมบตัิของคณะกรรมการกําหนดคา่ตอบแทน 

2.1 ให้มีคณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนซึ่งได้รับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัท ประกอบไปด้วยกรรมการ ทัง้สิน้ 

อย่างน้อย 3 คน แต่ไม่เกิน 4 คน ซึ่งประกอบด้วยกรรมการบริษัททัง้สิน้ โดยอย่างน้อย 1 คนจะต้องเป็นกรรมการอิสระ 

และให้ประธานกรรมการบริหาร กรรมการผู้จดัการเป็นกรรมการกําหนดคา่ตอบแทนโดยตําแหนง่ 

ให้ผู้ อํานวยการฝ่ายการเงินและบัญชีทําหน้าท่ีเป็นเลขานุการคณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทน และให้ท่ีประชุม

คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนเลือกและแต่งตัง้กรรมการกําหนดค่าตอบแทนท่านหนึ่งทําหน้าท่ีเป็นประธาน ทัง้นี ้

ควรเป็นกรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร  

2.2 ให้กรรมการกําหนดคา่ตอบแทน ยกเว้นประธานกรรมการบริหาร กรรมการผู้จดัการ มีวาระดํารงตําแหน่งคราวละ 2 ปี 

โดยกรรมการกําหนดคา่ตอบแทนซึง่พ้นจากตําแหนง่ตามวาระ อาจถกูเลอืกเข้ามาดาํรงตําแหนง่ใหมก็่ได้ 

2.3 กรรมการกําหนดคา่ตอบแทน จะพ้นจากตําแหนง่ในกรณีตอ่ไปนี ้

(1) เมื่อพ้นจากการดํารงตําแหนง่กรรมการบริษัท หรือกรรมการอิสระ แล้วแตก่รณี 

(2) เมื่อคณะกรรมการบริษัท มีมติให้ถอดถอน 

(3) เมื่อครบวาระการดํารงตําแหนง่ 

2.4 คณะกรรมการกําหนดคา่ตอบแทนต้องมีคณุสมบตัิและไมม่ีลกัษณะต้องห้าม ดงัตอ่ไปนี ้

(1) ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นบคุคลล้มละลาย 

(2) ไม่เคยได้รับโทษจําคกุ โดยคําพิพากษาถึงท่ีสดุให้จําคกุ เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดท่ีได้ทําโดยประมาทหรือ

ความผิดลหโุทษ 

(3) ไม่เคยถกูไลอ่อก ปลดออก หรือให้ออกจากหน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือ บริษัทมหาชนจํากดั เพราะทจุริตตอ่

หน้าท่ี 

3. อํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการกําหนดคา่ตอบแทน 

3.1 คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนต้องปฏิบตัิหน้าท่ีด้วยความซื่อสตัย์สจุริต ระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษัท 

ตลอดจนมีความรับผิดชอบตอ่ผู้ ถือหุ้น  

3.2 คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนมีหน้าท่ี พิจารณากําหนด ค่าตอบแทน เงินรางวัล เบีย้ประชุม บําเหน็จ โบนัส 

ผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืนๆ ของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการสรรหา ประธานกรรมการบริหาร กรรมการผู้จดัการ คณะกรรมการชดุยอ่ยและคณะอนกุรรมการอ่ืนใด

ของบริษัท เสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมตัิหรือให้ความเห็นชอบเพ่ือนําเสนอท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น

พิจารณาอนมุตัิตามแตล่ะกรณี  
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3.3 คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนมีหน้าท่ีพิจารณากําหนดค่าตอบแทนและ   เร่ืองอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท 

 

4. หลกัเกณฑ์การกําหนดคา่ตอบแทน 

4.1 ให้คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนพิจารณากําหนดค่าตอบแทน โดยคํานึงถึง ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ 

และความจงูใจท่ีจะรักษาบคุลากรท่ีมีคณุภาพไว้ 

4.2 การกําหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท ให้เป็นไปในแนวเดียวกบัผลการดําเนินงานของบริษัท และให้อยู่ใน

ลกัษณะท่ีเปรียบเทียบได้กับประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับจากกรรมการบริษัท  โดยกรรมการบริษัทท่ีได้รับมอบหมาย

หน้าท่ีและความรับผิดชอบเพ่ิมขึน้ ควรได้รับคา่ตอบแทนเพ่ิมตามความเหมาะสมด้วย  

4.3 การกําหนดค่าตอบแทนของประธานกรรมการบริหาร กรรมการผู้ จัดการ ให้เป็นไปตามหลกัการและนโยบายของ

คณะกรรมการบริษัท โดยให้พิจารณาถึงคณุสมบตัิเฉพาะตวั เช่น ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ในการทํางาน 

ผลงานเดน่ในอดีต ตลอดจนวิสยัทศัน์ หรือแนวทางในการบริหารด้วย 

5. การประชมุของคณะกรรมการกําหนดคา่ตอบแทน 

ประธานกรรมการกําหนดค่าตอบแทน จะเป็นผู้ เรียกประชุมและดําเนินการประชุมตามภารกิจท่ีได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท จนกวา่จะบรรลตุามภารกิจนัน้ๆ 

6. การรายงานของคณะกรรมการกําหนดคา่ตอบแทน 

การกําหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการสรรหาและบรรษัทภิบาล 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทน คณะอนุกรรมการกิจการเชือ้เพลิง (FOC) และ

คณะกรรมการชุดย่อยอ่ืนใด ท่ีคณะกรรมการบริษัทอาจมีมติแต่งตัง้เพ่ิมเติมขึน้ภายหลงั รวมทัง้ ค่าตอบแทนของประธาน

กรรมการบริหาร กรรมการผู้จดัการตามสญัญาวา่จ้าง รวมถึงเร่ืองอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการ

กําหนดคา่ตอบแทนนํามติผลการพิจารณาในเร่ืองดงักลา่ว เสนอตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท พิจารณาอนมุตัิหรือให้ความ

เห็นชอบเพ่ือนําเสนอท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัิตามแตล่ะกรณี 

 

คณะกรรมการสรรหาและบรรษัทภบิาล 

1. วตัถปุระสงค์ 

เพ่ือให้การสรรหากรรมการบริษัท และกรรมการผู้ จัดการของบริษัท เป็นไปโดยโปร่งใส และนํามาซึ่งบุคลากรท่ีมีความรู้

ความสามารถ อนัจะก่อให้เกิดการบริหารงานท่ีมีประสทิธิภาพ และก่อให้เกิดการบริหารกิจการท่ีดีขึน้ในบริษัท 

2. องค์ประกอบและคณุสมบตัิของคณะกรรมการสรรหาและบรรษัทภิบาล 

2.1 ให้มีคณะกรรมการสรรหาและบรรษัทภิบาลซึง่ได้รับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการ จํานวน

ไมน้่อยกวา่ 3 คน โดยอยา่งน้อย 1 คนต้องเป็นกรรมการอิสระ และให้กรรมการผู้จดัการเป็นกรรมการสรรหาและบรรษัทภิ

บาลโดยตําแหนง่ 

ให้เลขานกุารบริษัททําหน้าท่ีเป็นเลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและบรรษัทภิบาลและให้ท่ีประชมุคณะกรรมการสรรหา

และบรรษัทภิบาลเลอืกและแตง่ตัง้กรรมการอิสระคนหนึง่เป็นประธานคณะกรรมการสรรหาและบรรษัทภิบาล 

2.2 ให้กรรมการฯ มีวาระการดํารงตําแหนง่คราวละ 2 ปี  
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2.3 ให้กรรมการฯ พ้นจากตําแหนง่เมื่อ 

(1) ลาออกจากการเป็นกรรมการฯ โดยจะต้องแจ้งความจํานงในการลาออกตอ่ประธานกรรมการบริษัท เพ่ือให้คณะกรรมการ

บริษัท พิจารณาแตง่ตัง้กรรมการอ่ืนท่ีมีคณุสมบตัิครบถ้วนขึน้เป็นกรรมการฯ แทน 

(2) ครบวาระการดํารงตําแหนง่ตามข้อ 2.2 โดยกรรมการฯ ซึ่งพ้นจากตําแหน่งตามวาระ อาจถกูเลือกเข้ามาดํารงตําแหนง่ใหม่

อีกได้  

(3) พ้นจากการดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัท อย่างไรก็ตาม หากเป็นการพ้นจากตําแหน่งกรรมการบริษัท ตามวาระแล้วได้รับ

เลือกตัง้กลบัมาเป็นกรรมการบริษัทใหม่ ก็ให้กรรมการบริษัทผู้นัน้ดํารงตําแหน่งกรรมการฯ นัน้ต่อไปจนครบวาระตามเดิม 

หากระยะเวลาการดํารงตําแหนง่กรรมการฯ ผู้นัน้ยงัเหลอือยู ่

(4) คณะกรรมการบริษัท มีมติให้ถอดถอน 

(5) ตาย 

ถ้ากรรมการฯ พ้นจากการเป็นกรรมการฯ ก่อนครบระยะเวลาการดํารงตําแหน่งกรรมการฯ ไม่ว่าด้วยเหตผุลใดก็ตาม 

กรรมการฯ ท่ีได้รับการแตง่ตัง้ใหมจ่ะอยูใ่นตําแหนง่เป็นระยะเวลาเทา่ท่ียงัเหลอือยูข่องกรรมการฯ ผู้ออกจากตําแหนง่ 

3. อํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการสรรหาและบรรษัทภิบาล 

ก. ด้านการสรรหา 

3.1 คณะกรรมการสรรหาและบรรษัทภิบาลต้องปฏิบตัิหน้าท่ี ด้วยความเป็นกลาง และเป็นธรรม รวมถึงต้องไม่มีความขดัแย้งใน

ผลประโยชน์ใดๆ เกิดขึน้ ในการปฏิบตัิหน้าท่ี  

3.2 พิจารณาความเหมาะสมในด้านจํานวน และองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท อย่างสมํ่าเสมอ และนําเสนอตอ่ท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัท และ/หรือท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาตามความเหมาะสม 

3.3 จดัทําข้อกําหนดและเง่ือนไขสําหรับสญัญาจ้างผู้บริหารในตําแหน่งกรรมการผู้จดัการ โดยกําหนดวาระการดํารงตําแหนง่คราว

ละ 4 ปี และกําหนดค่าตอบแทนโดยอ้างอิงจากมติของคณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทน เพ่ือ     นําเสนอต่อท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัท 

3.4 พิจารณาสรรหาบุคคลผู้มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ท่ีหลากหลาย ตลอดจนมีคุณสมบัติ และไม่มีลกัษณะ

ต้องห้ามตามท่ีได้กําหนดในหลกัเกณฑ์นี ้รวมทัง้ตามกฎหมาย หรือ กฎระเบียบอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือดํารงตําแหนง่กรรมการบริษัท 

และตําแหนง่กรรมการผู้จดัการของบริษัท ท่ีวา่งลง 

3.5 ได้ทําการสรรหาเสร็จสิน้แล้ว คณะกรรมการสรรหาและบรรษัทภิบาลจะเสนอช่ือบคุคลผู้ ได้รับเลือกจากการสรรหาตอ่ท่ีประชมุ

คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาในเร่ืองดงันี ้

(1) พิจารณาแตง่ตัง้กรณีการสรรหาบคุคลเข้าดํารงตําแหนง่กรรมการบริษัท แทนกรรมการบริษัท ท่ีวา่งลง นอกเหนือจากการพ้น

จากตําแหนง่ตามวาระ หรือ กรณีการสรรหาบคุคลเข้าดํารงตําแหนง่กรรมการผู้จดัการท่ีวา่งลง 

(2)  พิจารณาเสนอต่อท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นเพ่ือแต่งตัง้ กรณีการสรรหาบุคคลเข้าดํารงตําแหน่งแทนกรรมการบริษัท ซึ่งพ้นจาก

ตําแหนง่ตามวาระ ทัง้นี ้ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อบงัคบัของบริษัท 

3.6 กรรมการฯ มีอํานาจในการวา่จ้างท่ีปรึกษาทางวิชาชีพอ่ืนใด เมื่อเห็นวา่จําเป็นด้วยคา่ใช้จ่ายของบริษัท  

3.7 กรรมการฯ มีอํานาจเชิญผู้บริหารหรือผู้ ท่ีเก่ียวข้องมาให้ความเห็น ร่วมประชมุ หรือสง่เอกสารตามท่ีเห็นวา่เก่ียวข้องและจําเป็น 

3.8 ปฏิบตัิการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

ข. ด้านบรรษัทภิบาล 

3.9 กําหนดขอบเขตและนโยบายบริหารกิจการท่ีดีและตอ่ต้านคอร์รัปชัน่ เพ่ือเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทอนมุตัิ 
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3.10 พิจารณา ทบทวน และปรับปรุงนโยบายบริหารกิจการท่ีดีและต่อต้านคอร์รัปชัน่ และนโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน่ อย่าง

สมํ่าเสมอ อย่างน้อยปีละหนึ่ง (1) ครัง้ เพ่ือให้นโยบายบริหารกิจการท่ีดีและต่อต้านคอร์รัปชั่น และนโยบายต่อต้าน

คอร์รัปชั่นของบริษัททันสมัยและสอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติตามมาตรฐานสากล ตลอดจนกฎหมาย หลกัเกณฑ์ 

ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ และข้อเสนอแนะของหน่วยงานท่ีทําหน้าท่ีในการกํากับดูแลกิจการ และหากมีการแก้ไขให้

นําเสนอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณา 

3.11 กํากับ ดูแลให้มีการปฏิบตัิตาม ตามนโยบายบริหารกิจการท่ีดีและต่อต้านคอร์รัปชั่น และนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น 

ตลอดจนให้คําแนะนําแก่กรรมการและฝ่ายบริหารของบริษัทในการปฏิบตัิหน้าท่ีของกรรมการ และฝ่ายบริหารให้เป็นไป

ด้วยดี มีผลในทางปฏิบตัิ และมีความตอ่เน่ืองอยา่งเหมาะสม เป็นไปตามความคาดหวงัของผู้ ถือหุ้นและผู้มีสว่นได้เสยี 

3.12 เสนอแนะตอ่คณะกรรมการบริษัทเก่ียวกบัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี เพ่ือให้การดําเนินงานของบริษัทเป็นไปตามหลกัการ

ท่ีตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย สํานกังานคณะกรรมการหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และเป็นท่ียอมรับในระดบั

สากล  

3.13 กํากบัดแูลการปฏิบตัิงานของคณะทํางานบรรษัทภิบาล 

4. การดําเนินการของคณะกรรมการสรรหาและบรรษัทภิบาล 

4.1 ให้คณะกรรมการสรรหาและบรรษัทภิบาลใช้วิธีสรรหาด้วยวิธีใดวิธีหนึง่ หรือหลายวิธี ดงัตอ่ไปนี ้

(1) การเสาะหา (Searching) จากบคุคลท่ีมี ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ท่ีเหมาะสมกบับริษัท โดยอาจใช้

บริษัทท่ีปรึกษา (Professional Search Firm) หรือ ฐานข้อมลูกรรมการ (Director Pool) หรือ 

(2) การเสนอช่ือจากกรรมการบริษัท หรือผู้ ถือหุ้นของบริษัท ภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการสรรหาและบรรษัทภิบาล

กําหนด หรือ 

(3) การดําเนินการด้วยวิธีอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการสรรหาและบรรษัทภิบาลเห็นวา่เหมาะสม 

4.2 ให้คณะกรรมการสรรหาและบรรษัทภิบาลเสนอช่ือผู้ ท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนและเหมาะสมให้คณะกรรมการบริษัท

พิจารณา  

4.3 ให้คณะกรรมการสรรหาและบรรษัทภิบาลพิจารณาความเหมาะสมในด้านจํานวน และองค์ประกอบของคณะกรรมการ

บริษัท ดงันี ้

(1) จํานวนของกรรมการบริษัท ต้องไมน้่อยกวา่ 11 และไมเ่กิน 15 คน  ตามข้อบงัคบัของบริษัท อยา่งไรก็ตาม อาจมีการ

เปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสมเพ่ือประสิทธิภาพในการบริหารงานของบริษัท ซึ่งการเปลี่ยนแปลงดงักลา่วจะต้อง

ดําเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย และข้อบงัคบัของบริษัท 

(2) กรรมการไมน้่อยกวา่กึ่งหนึง่ของจํานวนกรรมการทัง้หมดต้องมีถ่ินท่ีอยูใ่นประเทศไทย 

(3) มีกรรมการอิสระอย่างน้อยตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมทัง้ตลาด

หลกัทรัพย์กําหนด 

(4) องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทควรประกอบด้วย บคุคลท่ีมีความรู้ ความสามารถ มีประสบการณ์ มีคณุธรรม

และจริยธรรม มีความหลากหลายของทกัษะด้านตา่งๆ ซึง่สอดคล้องและเป็นประโยชน์ตอ่การดําเนินธุรกิจของบริษัท 

5. การประชมุของคณะกรรมการสรรหาและบรรษัทภิบาล 

5.1 ให้มีการประชุมคณะกรรมการสรรหาและบรรษัทภิบาลอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ โดยประธานคณะกรรมการสรรหาและ

บรรษัทภิบาลเป็นผู้ เรียกประชมุ 
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5.2 ในการประชุมคณะกรรมการสรรหาและบรรษัทภิบาลต้องมีกรรมการสรรหาและบรรษัทภิบาลมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่ง

หนึ่งของจํานวนกรรมการฯ ทัง้หมดจึงจะเป็นองค์ประชุม ในกรณีท่ีประธานคณะกรรมการสรรหาและบรรษัทภิบาลไมอ่ยู่

ในท่ีประชมุ หรือไมส่ามารถปฏิบตัิหน้าท่ีได้ ให้กรรมการฯ ซึง่มาประชมุเลอืกกรรมการฯ คนหนึง่เป็นประธานในท่ีประชมุ 

5.3 การวินิจฉยัชีข้าดของท่ีประชมุให้ถือเสยีงข้างมาก 

5.4 กรรมการสรรหาและบรรษัทภิบาลคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน เว้นแต่กรรมการฯ ซึ่งมีสว่นได้เสียในเร่ืองใดไม่มี

สิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ ถ้าคะแนนเสียงเทา่กนั ให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมขึน้อีกหนึง่เสียงเป็นเสยีง 

ชีข้าด 

6. คณุสมบตัิของผู้ได้รับการสรรหาและบรรษัทภิบาล 

6.1 สถานภาพบคุคล 

(1) เป็นผู้บรรลนิุติภาวะ มีอายไุมเ่กิน 77 ปีบริบรูณ์ และมีสขุภาพแข็งแรง 

(2) ไมเ่ป็นบคุคลล้มละลาย หรือ ไมเ่ป็นบคุคลท่ีถกูศาลสัง่พิทกัษ์ทรัพย์ 

(3) ไมเ่ป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 

(4) ไม่เคยรับโทษจําคกุโดยคําพิพากษาถึงท่ีสดุให้จําคกุในความผิดเก่ียวกบัทรัพย์ท่ีได้กระทําโดยทุจริต หรือความผิด

ทางอาญา 

(5) ไมเ่คยถกูลงโทษไลอ่อก หรือปลดออกจากงาน หรือราชการ หรือองค์การ หรือหนว่ยงานของรัฐ ฐานทจุริตตอ่หน้าท่ี 

(6) ไม่เป็นบุคคลท่ีมีช่ืออยู่ในบัญชีรายช่ือบุคคลท่ีตลาดหลกัทรัพย์เห็นว่าไม่สมควรเป็นผู้บริหารตามข้อบงัคบัตลาด

หลกัทรัพย์ 

(7) ไม่อยู่ระหวา่งการถกูกลา่วโทษ หรือถกูดําเนินคดี ตามกฎหมายวา่ด้วย หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ กฎหมายวา่

ด้วยการประกอบธุรกิจ  เงินทุน ธุรกิจหลกัทรัพย์ และธุรกิจเครดิตฟองซิเอร์ กฎหมายว่าด้วยการธนาคารพาณิชย์ 

กฎหมายวา่ด้วยการประกนัชีวิต กฎหมายวา่ด้วยการประกนัวินาศภยั หรือกฎหมายเก่ียวกบัธุรกิจการเงินในทํานอง  

เดียวกัน ไม่ว่าจะเป็นกฎหมายไทย หรือกฎหมายต่างประเทศ โดยหน่วยงานท่ีมีอํานาจตามกฎหมายนัน้ ทัง้นี ้ใน

ความผิดเก่ียวกบัการกระทําอนัไม่เป็นธรรมเก่ียวกบัการซือ้ขายหลกัทรัพย์ หรือการบริหารงานท่ีมีลกัษณะเป็นการ

หลอกลวง ฉ้อฉล หรือทจุริต 

(8) ไม่อยู่ระหวา่งการถกูกลา่วโทษ หรือถกูดําเนินคดีตามกฎหมายวา่ด้วยการป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงิน ไม่วา่

จะเป็นกฎหมายไทย หรือ กฎหมายตา่งประเทศ โดยหนว่ยงานท่ีมีอํานาจตามกฎหมายนัน้ 

(9) ไมเ่คยต้องคําพิพากษา หรือถกูเปรียบเทียบปรับ เน่ืองจากการกระทําผิดตาม ข้อ (7) และ (8) 

(10) ในกรณีท่ีเคย หรืออยู่ระหวา่งการเป็นคณะกรรมการ หรือผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนใด ต้องไม่มีพฤติกรรมท่ีแสดง

วา่ มีเจตนาอําพรางฐานะทางการเงิน หรือผลการดําเนินงานท่ีแท้จริงของบริษัทจดทะเบียนนัน้ๆ หรือของบริษัทท่ีเคย

เสนอขายหลกัทรัพย์ตอ่ประชาชน หรือไมเ่คยแสดงข้อความอนัเป็นเท็จในสาระสาํคญัหรือปกปิดข้อความจริงอนัเป็น

สาระสําคัญอันควรบอกให้แจ้งในเอกสารใดๆ ท่ีต้องเปิดเผยต่อประชาชน หรือ ต้องยื่นต่อสํานักงาน หรือ

คณะกรรมการ ก.ล.ต. 

(11) ในกรณีท่ีเคย หรืออยู่ระหว่างการเป็นคณะกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทใด ต้องไม่มีพฤติกรรมท่ีแสดงว่า ใน

ระหว่างเป็นกรรมการหรือ   ผู้บริหารของบริษัทนัน้ ได้มีการละเลยหน้าท่ีท่ีจะต้องบริหารและจดัการบริษัทดงักล่าว

ด้วยความซื่อสตัย์ สจุริต และระมดัระวงัเพ่ือรักษาประโยชน์ท่ีดีท่ีสดุของบริษัท และ ก่อให้เกิดความเสยีหาย หรือ เสยี

ประโยชน์ของบริษัท หรือผู้ ถือหุ้นอยา่งมีนยัสาํคญั หรือทําให้ตนเองหรือบคุคลอ่ืนได้รับประโยชน์อยา่งมีนยัสาํคญั 
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(12) ในกรณีท่ีเคยหรืออยูร่ะหวา่งการเป็นคณะกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทใด ต้องไมม่ีพฤติกรรมท่ีแสดงถึงการละเลย

การทําหน้าท่ีตามสมควรในการตรวจสอบดูแลมิให้บริษัทฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และ

ข้อบงัคบัของบริษัทตลอดจนมติท่ีประชมุ  ผู้ ถือหุ้น  

6.2 ความรู้ ความสามารถ 

(1) มีความเป็นผู้ นํา และมีวิสยัทศัน์  

(2) มีความรู้ ความสามารถ ตลอดจนประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ตอ่การดําเนินธุรกิจ 

(3) มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกบัหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี หรือบรรษัทภิบาล 

(4) ควรได้รับการอบรมในหลกัสตูรท่ีจดัโดยสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) ได้แก่ หลกัสตูร Directors 

Certification Program (DCP) ห รื อ ห ลัก สูต ร  Directors Accreditation Program (DAP) ห รื อ ห ลัก สูต ร  Audit 

Committee Program (ACP) หรือหลกัสตูรอ่ืนใดท่ีเป็นประโยชน์ตอ่การปฏิบตัิหน้าท่ีในฐานะกรรมการบริษัท 

6.3 จริยธรรม 

(1) เป็นบคุคลท่ีมีความซื่อสตัย์ สจุริต และมีจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ 

(2) มีความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ี และความรับผิดชอบของกรรมการบริษัท  

(3) สามารถอทิุศเวลาในการเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการบริษัทอยา่งสมํ่าเสมอ รวมทัง้มีเวลาอยา่งเพียงพอในการดแูล

การดําเนินธุรกิจ  ตลอดจนการติดตามการดําเนินงานของบริษัท 

6.4 ความขดัแย้งในผลประโยชน์ 

(1) มีความตัง้ใจในการระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษัท ตลอดจนรักษาผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น 

(2) ไมเ่ป็นกรรมการในบริษัทอ่ืนท่ีก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัท 

7. คณุสมบตัิเฉพาะของกรรมการอิสระ 

ผู้ ได้รับการสรรหาเป็นกรรมการอิสระ นอกเหนือจากจะต้องมีคณุสมบตัิตามข้อ 6 แล้ว ยงัต้องมีคณุสมบตัิของกรรมการอิสระ

ตามท่ีสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมทัง้ตลาดหลกัทรัพย์กําหนด เว้นแต่ในเร่ืองของการ

ถือหุ้น โดยจะต้องถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจํานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท

ร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัท ทัง้นี ้ให้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ ท่ีเก่ียวข้อง0

1 ด้วย 

8. คณุสมบตัิเฉพาะของกรรมการผู้จดัการ 

คณุสมบตัิเฉพาะของกรรมการผู้จดัการให้อยูใ่นดลุยพินิจของคณะกรรมการสรรหาและบรรษัทภิบาล 

                                                        
1 ผู้ เก่ียวข้อง หมายความถึง  

1) คูส่มรสของบคุคลดงักลา่ว 

2) บตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะของบคุคลดงักลา่ว 

3) ห้างหุ้นสว่นสามญัที่บคุคลดงักลา่วหรือบคุคลตาม 1) หรือ 2) เป็นหุ้นสว่น 

4) ห้างหุ้นสว่นจํากดัที่บคุคลดงักลา่วหรือบคุคลตาม 1) หรือ 2) เป็นหุ้นสว่นจําพวกไมจํ่ากดัความรับผิด หรือเป็นหุ้นสว่นจําพวกจํากดัความรับผิดที่มี

หุ้นรวมกนัเกินร้อยละสามสิบของหุ้นทัง้หมดของห้างหุ้นสว่นจํากดั 

5) บริษัทจํากดัหรือบริษัทมหาชนจํากดัทีบ่คุคลดงักลา่วหรือบคุคลตาม 1) หรือ 2) หรือห้างหุ้นสว่นตาม 3) หรือ 4) ถือหุ้นรวมกนัเกินร้อยละสามสิบ

ของจํานวนหุ้นที่จําหน่ายได้แล้วทัง้หมดของบริษัทนัน้  

6) บริษัทจํากดัหรือบริษัทมหาชนจํากดัทีบ่คุคลดงักลา่วหรือบคุคลตาม 1) หรือ 2) หรือห้างหุ้นสว่นตาม 3) หรือ 4) หรือบริษัทตาม 5) ถือหุ้นรวมกนั

เกินกวา่ร้อยละสามสิบของจํานวนหุ้นที่จําหน่ายได้แล้วทัง้หมดของบริษัทนัน้ 

7) นิติบคุคลที่บคุคลตาม มาตรา 246 และ มาตรา 247 สามารถมีอํานาจในการจดัการในฐานะเป็นผู้แทนของนิติบคุคล 
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9. การเกษียณอายขุองกรรมการ และกรรมการผู้จดัการ 

9.1 ให้กรรมการพ้นจากตําแหนง่เมื่อสิน้วนัสดุท้ายของเดือนเกิด ซึง่มีอายคุรบ 77 ปีบริบรูณ์  

9.2 ให้กรรมการผู้จดัการเกษียณอายเุมื่อสิน้วนัสดุท้ายของเดือนเกิดซึง่มีอายคุรบ 65 ปีบริบรูณ์ 

 

คณะกรรมการบริหาร 

1. วตัถปุระสงค์ 

อาศยัอํานาจข้อบงัคบัของบริษัท บริการเชือ้เพลิงการบินกรุงเทพ จํากดั (มหาชน) ข้อ 27 วรรค 2 คณะกรรมการบริษัทจึงได้

แตง่ตัง้คณะกรรมการบริหาร เพ่ือให้การบริหารกิจการ การเสนอแนะ การแก้ปัญหาท่ีสาํคญั การติดตามประเมินผลการดําเนิน

กิจการของบริษัท และบริษัทย่อยเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ เป็นไปในแนวทางเดียวกัน และเป็นไปตาม

เป้าหมายของแผนกลยทุธ์ รวมทัง้เพ่ือพิจารณากลัน่กรองเร่ืองสําคญัก่อนท่ีจะนําเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทเพ่ือ

ประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้น 

2. การแตง่ตัง้ องค์ประกอบและคณุสมบตัิของคณะกรรมการบริหาร 

2.1 ให้คณะกรรมการบริษัทแตง่ตัง้คณะกรรมการบริหาร มีองค์ประกอบ ดงันี ้

(1) ให้กรรมการผู้จดัการบริษัทเป็นกรรมการบริหารโดยตําแหนง่  

(2) ผู้แทนซึง่ได้รับการแตง่ตัง้โดยคณะกรรมการบริษัท อีกไมเ่กิน 6 คน ประกอบด้วย 

- ผู้แทนจากคณะกรรมการบริษัท (ไมใ่ช่กรรมการอิสระ)   1 คน 

- ผู้แทนฝ่ายบริหารบริษัทและกรรมการผู้จดัการบริษัทยอ่ย ไมเ่กิน 5 คน 

(3) ให้คณะกรรมการบริษัทแตง่ตัง้กรรมการบริหาร 1 คน เป็นประธานกรรมการบริหาร และให้เลขานกุารบริษัททําหน้าท่ี

เป็นเลขานกุาร คณะกรรมการบริหาร 

2.2 วาระการดํารงตําแหนง่ และการพ้นจากตําแหนง่ของกรรมการบริหาร  

(1) ให้กรรมการบริหาร มีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี นับจากวันท่ีได้รับการแต่งตัง้ ทัง้นี ้กรรมการบริหาร

ดงักลา่วอาจได้รับการแตง่ตัง้เข้ามาดํารงตําแหนง่ใหมไ่ด้  

(2) ในระหว่างการดํารงตําแหน่งกรรมการบริหารตามวาระ หากมีกรรมการบริหารพ้นจากตําแหน่งก่อนครบวาระการ

ดํารงตําแหน่งไม่ว่าด้วยเหตใุดก็ตาม ให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตัง้กรรมการบริหารแทนตําแหน่งท่ีว่าง 

และให้กรรมการบริหารท่ีได้รับแต่งตัง้ใหม่อยู่ในตําแหน่งเป็นระยะเวลาเท่าท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมการบริหารผู้ ท่ีพ้น

จากตําแหน่งท่ีตนแทน เว้นแต่วาระการดํารงตําแหน่งกรรมการบริหารท่ีเหลืออยูไ่ม่เกิน 90 วนั คณะกรรมการบริษัท

อาจพิจารณาไมแ่ตง่ตัง้กรรมการบริหารแทนตําแหนง่ท่ีวา่งก็ได้ 

(3) ให้กรรมการบริหารพ้นจากตําแหนง่ในกรณีตอ่ไปนี ้

- เมื่อครบวาระการดํารงตําแหนง่กรรมการบริหารตามข้อ 2.2 (1) 

- เมื่อพ้นจากตําแหนง่กรรมการบริษัท หรือกรรมการผู้จดัการของบริษัท/บริษัทยอ่ย หรือฝ่ายบริหารของบริษัท  

- เมื่อคณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจากตําแหนง่ 

- ตายหรือลาออก 

3. อํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร 

3.1 ให้นโยบายและพิจารณากลัน่กรองงบประมาณของบริษัทและบริษัทยอ่ย ก่อนนําเสนอคณะกรรมการบริษัทแตล่ะบริษัท 

3.2 กํากับดูแล และติดตามความคืบหน้า รวมทัง้ประเมินผลการดําเนินกิจการของบริษัทและบริษัทย่อยให้เป็นไปตามท่ี

คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย  
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3.3 มีอํานาจในการเรียกเอกสารและบคุคลตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องมาชีแ้จงเพ่ือเป็นข้อมลูประกอบการพิจารณา ในเร่ืองท่ีเก่ียวกบั

อํานาจหน้าท่ี 

3.4 แตง่ตัง้คณะอนกุรรมการและคณะทํางานได้ตามความเหมาะสม 

3.5 ดําเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

4. อํานาจหน้าท่ีของประธานกรรมการบริหาร 

4.1 มีอํานาจอนุมตัิสัง่การด้านงบประมาณและการเงิน (Budget and Finance) ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล(Human 

Resources) ตามตารางอํานาจการอนมุตัิสัง่การท่ีคณะกรรมการบริษัทกําหนด 

4.2 มีอํานาจในการทํานิติกรรมการผกูพนับริษัทตามขอบเขตท่ีกําหนดไว้ในนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบตัิของบริษัทตามคูม่ือ

อํานาจอนมุตัิสัง่การ 

4.3 พิจารณากลัน่กรองการใช้จ่ายเงินเพ่ือการใช้จ่ายเงินเพ่ือดําเนินการตา่งๆในสว่นท่ีเกินกวา่อํานาจหรือเกินกวา่วงเงินอนมุตัิ

ของกรรมการผู้จัดการและในส่วนท่ีเกินวงเงินของประธานกรรมการบริหาร ให้นําเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณา

อนมุตัิ 

4.4 กลัน่กรองแผนกลยทุธ์ การบริหารความเสีย่งของโครงการตา่งๆ ท่ีเก่ียวกบัการลงทนุของบริษัทและบริษัทยอ่ย 

4.5 ให้คําแนะนําในการแก้ไขปัญหาสําคญัเก่ียวกบัการบริหารงานทัว่ไป และการบริหารงานทรัพยากรบคุคลของบริษัทและ

บริษัทยอ่ย 

4.6 พิจารณาแผนการลงทนุในธุรกิจตา่งๆ ของบริษัทและบริษัทยอ่ย  โดยนําเสนอตอ่คณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการ

บริษัทเพ่ือพิจารณาอนมุตัิ 

4.7 ให้ประธานกรรมการบริหารปฏิบตัิหน้าท่ีแทนกรรมการผู้จดัการบริษัท ในกรณีท่ีตําแหน่งกรรมการผู้จดัการบริษัท ว่างลง 

และยงัไมส่ามารถสรรหากรรมการผู้จดัการบริษัทคนใหมไ่ด้ ด้วยเหตดุงัตอ่ไปนี ้

(1) เกษียณอาย ุ

(2) เมื่อพ้นจากการดํารงตําแหนง่กรรมการผู้จดัการตามสญัญาจ้างผู้บริหารในตําแหนง่กรรมการผู้จดัการ 

(3) เมื่อคณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจากตําแหนง่ 

(4) ขาดคณุสมบตัิและมีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมาย 

(5) ศาลมีคําสัง่ให้ออก 

(6) เมื่อพ้นจากการเป็นกรรมการบริษัท 

(7) ตายหรือลาออก 

4.8 การดําเนินงานใดๆท่ีได้รับมอบหมายตามมติท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท 

5. การประชมุของคณะกรรมการบริหาร 

5.1 คณะกรรมการบริหารจะต้องจัดให้มีหรือเรียกประชมุตามท่ีเห็นสมควร โดยอย่างน้อยต้องมีการประชุมเดือนละ 1 ครัง้ 

และกรรมการบริหารมีหน้าท่ีท่ีจะต้องเข้าร่วมประชมุอยา่งสมํ่าเสมอ 

5.2 ในการประชุมคณะกรรมการบริหารจะต้องมีกรรมการเข้าร่วมในการประชุมแต่ละครัง้อย่างน้อย กึ่งหนึ่งของจํานวน

กรรมการทัง้หมด จึงจะครบเป็นองค์ประชมุ 

5.3 ในกรณีท่ีประธานกรรมการบริหารไมอ่ยูใ่นท่ีประชมุหรือไมส่ามารถปฏิบตัิหน้าท่ีได้   ให้กรรมการบริหารซึง่มาประชมุเลอืก

กรรมการบริหารคนหนึง่เป็นประธานในท่ีประชมุ 
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5.4 การลงมติของคณะกรรมการบริหารกระทําได้โดยการถือตามเสยีงข้างมาก ทัง้นี ้กรรมการผู้มีสว่นได้เสยีในเร่ืองใดจะต้อง

ไม่เข้าร่วมในการลงมติใดๆ เก่ียวกบัเร่ืองนัน้ๆ ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมขึน้อีกเสียง

หนึง่เป็นเสยีงชีข้าด 

6. การรายงานของคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการบริหารต้องรายงานกิจกรรมต่างๆ ต่อ

คณะกรรมการบริษัทเพ่ือรับทราบ 

 

คณะผู้บริหาร (Management) 

1. องค์ประกอบของคณะผู้บริหาร คณะผู้บริหารประกอบด้วย 

(1) กรรมการผู้จดัการ 

(2) ผู้ อํานวยการฝ่าย หรือเทียบเทา่ 

โดยกรรมการผู้จดัการเป็นประธานในท่ีประชมุคณะผู้บริหาร และให้ผู้ช่วยผู้ อํานวยการสาํนกักรรมการผู้จดัการทําหน้าท่ีเป็น

เลขานกุารท่ีประชมุคณะผู้บริหาร 

2. อํานาจหน้าท่ีของคณะผู้บริหาร 

2.1 พิจารณาเสนอแนะนโยบาย เป้าหมายการบริหาร และการดําเนินงานของบริษัท ในระยะยาวแกค่ณะกรรมการบริษัท 

2.2 กําหนดแผนกลยทุธ์ และวางแผนการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

2.3 พิจารณากลัน่กรอง และนําเสนองบประมาณการดาํเนินธุรกิจของบริษัท แก่ คณะกรรมการบริษัท 

2.4 ติดตาม ตรวจสอบ และกํากบัดแูลการดาํเนินงานของบริษัท และหนว่ยงานตา่งๆ ในแตล่ะชว่งเวลา เพ่ือปรับเปลีย่น

แผนงานของบริษัทให้สอดคล้องกบัสถานการณ์ 

2.5 สง่เสริมและพิจารณาอนมุตักิารปรับปรุงและพฒันาระบบงาน รวมทัง้แนวทาง การปฏิบตัิงานในการบริหารธุรกิจให้มี

ประสทิธิภาพสงูสดุ 

2.6 ประเมินผลการดําเนินธุรกิจของบริษัท เปรียบเทียบกบัแผนกลยทุธ์ เป้าหมาย สรุปวเิคราะห์ เพ่ือประกอบการพิจารณา

ข้อเสนอแนะนโยบายและเป้าหมายของบริษัท ตอ่ไป 

3. การประชมุของคณะผู้บริหาร 

การประชมุคณะผู้บริหารของบริษัท ได้กําหนดให้มีขึน้เป็นประจําทกุเดือนๆ ละ 1 ครัง้  

4. เอกสารประกอบการประชมุและรายงานการประชมุของคณะผู้บริหาร 

4.1 เลขานกุารท่ีประชมุแจ้งกําหนดการประชมุ และจดัทําหนงัสอืเชิญประชมุ พร้อมเอกสารประกอบการประชมุแจกจ่ายให้กบั

คณะผู้บริหาร 3 วนัก่อนการประชมุ 

4.2 เลขานกุารท่ีประชมุจดบนัทกึการประชมุ และจดัทําร่างรายงานการประชมุ สง่ให้คณะผู้บริหารพิจารณาก่อนจดัพิมพ์ฉบบั

จริง สง่ให้คณะผู้บริหารภายใน 10 วนั หลงัจากการประชมุ 

5. การรายงานของคณะผู้บริหาร 

5.1 คณะผู้บริหารจะต้องรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัท/คณะกรรมการชดุยอ่ยท่ีเก่ียวข้องโดยพลนั หากเกิดเหตกุารณ์หรือ

สงสยัวา่มีเหตกุารณ์ทจุริตอยา่งร้ายแรง มกีารปฏิบตัิท่ีฝ่าฝืนกฎหมายหรือมกีารกระทําท่ีผิดปกติอ่ืน ซึง่อาจกระทบตอ่

ช่ือเสยีงและฐานะการเงินของบริษัทอยา่งมีนยัสาํคญั 
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5.2 คณะผู้บริหารมีหน้าท่ีต้องรายงานข้อบกพร่องท่ีเป็นสาระสาํคญั แนวทางการแก้ไขปัญหา และรายงานความคืบหน้าในการ

ดําเนินการ เข้าท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท/คณะกรรมการชดุยอ่ยท่ีเก่ียวข้อง ภายในระยะเวลาอนัควร 

ทัง้นี ้แนวทางปฏิบตัิการรายงานของคณะผู้บริหารดงักลา่วจะมีการทบทวน ให้มคีวามเหมาะสมอยูเ่สมอ 

 

คณะอนุกรรมการกิจการเชือ้เพลิง 

1. วตัถปุระสงค์ 

เพ่ือทําหน้าท่ีท่ีเก่ียวกบัการดาํเนินการ และการจดัการระบบเตมิเชือ้เพลงิอากาศยาน     ตามท่ีกําหนดไว้ในหลกัเกณฑ์ว่าด้วย 

คณะอนกุรรมการกิจการเชือ้เพลงิ 

2. องค์ประกอบและคณุสมบตัิของคณะอนกุรรมการกิจการเชือ้เพลงิ 

2.1 กรรมการผู้ จัดการแต่งตัง้บุคคลผู้ ได้รับการเสนอช่ือตามข้อ (1) ถึง (3) เป็นคณะอนุกรรมการกิจการเชือ้เพลิง 

คณะอนกุรรมการกิจการเชือ้เพลงิจะประกอบด้วยสมาชิกไมเ่กิน 11 คน ซึง่ประกอบด้วย 

(1) พนกังานระดบัผู้บริหารของบริษัท จํานวน 1 คน เสนอช่ือโดยกรรมการผู้จดัการของบริษัท 

(2) ผู้แทนจากบริษัท การบินไทย จํากดั (มหาชน) จํานวน 1 คน 

(3) ผู้แทนจากแตล่ะบริษัท ซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัท และเป็นผู้ใช้บริการระบบเติมเชือ้เพลงิอากาศยานของบริษัท ยกเว้น 

บริษัท การบินไทย จํากดั (มหาชน) จํานวนบริษัทละ 1 คน รวมกนัไมเ่กิน 9 คน 

คณะอนกุรรมการกิจการเชือ้เพลงิ ต้องเป็นบคุคลท่ีมีความรู้ความชํานาญ และมีประสบการณ์ในกิจการบริการเชือ้เพลงิ

เป็นอยา่งดี 

2.2 ให้คณะอนกุรรมการกิจการเชือ้เพลิงดํารงตําแหน่งวาระ 2 ปี อนกุรรมการท่ีดํารงตําแหน่งจนครบวาระนัน้ อาจได้รับการ

เสนอช่ือ และแตง่ตัง้เข้ามาใหมไ่ด้ 

2.3 ในกรณีท่ีตําแหนง่อนกุรรมการกิจการเชือ้เพลงิวา่งลง เพราะเหตอ่ืุนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้นิติบคุคลท่ีเสนอช่ือ

บคุคลตามข้อ 2.1 (1) ถึง (3) ซึ่งเป็นผู้ เสนอช่ืออนกุรรมการกิจการเชือ้เพลิงท่ีว่างลง เสนอช่ือผู้แทนของนิติบคุคลนัน้ให้

กรรมการผู้จดัการแตง่ตัง้ให้เข้ามาทําหน้าท่ีแทนอนกุรรมการกิจการเชือ้เพลงิท่ีวา่งลง 

ผู้แทนท่ีเข้าทําหน้าท่ีอนกุรรมการกิจการเชือ้เพลิงจะอยู่ในตําแหน่งได้เพียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่ของอนุกรรมการ

กิจการเชือ้เพลงิท่ีตนแทน 

2.4 ให้คณะอนกุรรมการกิจการเชือ้เพลิงเลือกและแต่งตัง้อนกุรรมการคนหนึ่งเป็นประธานดํารงตําแหนง่ได้คราวละ 2 ปี การ

เลอืกและแตง่ตัง้ประธาน ให้เลอืกจากอนกุรรมการตามข้อ 2.1 (2) ถึง (3) 

2.5 คณะอนกุรรมการกิจการเชือ้เพลิงมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนจากบริษัท ตามท่ีกรรมการผู้จดัการของบริษัท จะกําหนด ซึ่ง

อาจจะกําหนดเป็นจํานวนแน่นอน หรือวางเป็นหลกัเกณฑ์ และจะกําหนดไว้เป็นคราว ๆ ไป หรือจะให้มีผลตลอดไป 

จนกวา่กรรมการผู้จดัการจะมีมติให้เปลีย่นแปลงก็ได้ 

3. อํานาจหน้าท่ีของคณะอนกุรรมการกิจการเชือ้เพลงิ 

3.1 ให้คําปรึกษาแนะนําแก่ฝ่ายบริหารของบริษัท หรือคณะกรรมการบริษัท ในเร่ืองทางเทคนิค ท่ีเก่ียวกบัการดําเนินการ และ

การจัดการระบบเติมเชือ้เพลิงอากาศยาน ทัง้นี ้เพ่ือให้เป็นท่ีมั่นใจว่าการดําเนินการ และการจัดการของระบบเติม

เชือ้เพลิงอากาศยานเป็นท่ีปลอดภยัต่อชีวิต ร่างกาย และทรัพย์สินของบคุคล และ/หรือ เพ่ือให้การดําเนินการ และการ

จดัการระบบเติมเชือ้เพลงิอากาศยานเป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพ และได้มาตรฐาน 
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3.2 ให้คําปรึกษาในการจัดทําคู่มือ  BAFS Aviation Quality Control and Operation Manual ระเบียบวิธีการตรวจสอบ 

(Inspection Procedures) และการแก้ไขปรับปรุงคู่มือและระเบียบดงักล่าว รวมถึงการฝึกอบรมด้านเทคนิค ด้านการ

แก้ปัญหา และด้านวิศวกรรมจากผู้ใช้หรือบคุคลภายนอก 

3.3 พิจารณาให้ความเห็นเก่ียวกบัคําร้องขอ หรือข้อเสนอท่ีเก่ียวกบัการดําเนินการและการจดัการระบบเติมเชือ้เพลิงอากาศ

ยานท่ีเสนอโดยบริษัท หรือผู้ใช้บริการระบบเติมเชือ้เพลงิอากาศยาน 

3.4 พิจารณาคณุสมบตัขิองผู้สมคัรเข้าเป็นผู้ใช้บริการระบบเติมเชือ้เพลงิอากาศยาน ทัง้นีภ้ายใต้บงัคบัของหลกัเกณฑ์วา่ด้วย

การรับผู้ใช้บริการระบบเติมเชือ้เพลงิอากาศยานรายใหม ่ 

3.5 ทบทวนและกําหนดแหลง่ท่ีมาทางการเงินของผู้ใช้บริการระบบเติมเชือ้เพลงิอากาศยาน 

4. การประชมุของคณะอนกุรรมการกิจการเชือ้เพลงิ 

4.1 จดัให้มีการประชมุคณะอนกุรรมการกิจการเชือ้เพลงิอยา่งน้อย 3 เดือนตอ่ครัง้ 

4.2 ในการประชมุคณะอนกุรรมการฯ ต้องมีอนกุรรมการ หรือผู้ รับมอบฉนัทะมาประชมุเกินกวา่กึ่งหนึง่ของคณะอนกุรรมการฯ 

จึงจะครบเป็นองค์ประชมุ  

4.3 ในการประชมุคณะอนกุรรมการกิจการเชือ้พลงิ อนกุรรมการอาจมอบฉนัทะให้บคุคลอ่ืนเข้าร่วมประชมุและออกเสยีงแทน

ตนได้ หนงัสอืมอบฉนัทะนีจ้ะต้องมอบให้แก่ประธานคณะอนกุรรมการ ก่อนผู้ รับมอบฉนัทะเข้าประชมุ 

4.4 การวินิจฉัยของท่ีประชุมคณะอนุกรรมการกิจการเชือ้เพลิงให้ถือเอาเสียงข้างมาก ของคณะอนุกรรมการฯ ท่ีเข้าร่วม

ประชมุ โดยอนกุรรมการคนหนึง่รวมทัง้ประธาน มีหนึง่เสยีงในการลงคะแนน ในกรณีท่ีมีคะแนนเสยีงเทา่กนั ประธานไมม่ี

สทิธิออกเสยีงชีข้าด 

5. การรายงานของคณะอนกุรรมการกิจการเชือ้เพลงิ 

ให้คณะอนุกรรมการกิจการเชือ้เพลิงรายงานเร่ืองทุกเร่ืองท่ีคณะอนุกรรมการฯ ได้พิจารณาตดัสินให้กรรมการผู้จดัการของ

บริษัทรับทราบ อนมุตัิ หรือนําเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบ หรืออนมุตัิ แล้วแตก่รณี คณะกรรมการบริษัทมีสทิธิท่ีจะ

เพิกถอน หรือกลบัมติ หรือการตดัสนิใดๆ ของคณะอนกุรรมการกิจการเชือ้เพลงิ 

 

หมวดที่ 2  จรรยาบรรณธุรกิจ 

หลักการ 

บริษัท ได้จดัให้มี “จรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct)” เพ่ือให้กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานของบริษัท ยดึถือเป็น

แนวทางในการปฏิบตัิเพ่ือให้บรรลภุารกิจในการดาํเนินงานของบริษัท ซึง่ได้มีการกําหนดเก่ียวกบัจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจ 

จรรยาบรรณตอ่ผู้มีสว่นได้เสยี จรรยาบรรณกรรมการบริษัท จรรยาบรรณพนกังาน การติดตามดแูลให้มกีารปฏิบตัิตาม และ

บทลงโทษ 

อนึง่ จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทถือเป็นวินยัอยา่งหนึง่ ซึง่กรรมการบริษัทและพนกังานทกุคนต้องดํารงตนและปฏิบตัิตาม

อยา่งเคร่งครัด พนกังานท่ีฝ่าฝืนหรือไมป่ฏิบตัิตามจะถกูพิจารณาโทษทางวินยัตามคูม่ือนโยบายและระเบียบข้อบงัคบัของบริษัท 

สาํหรับพนกังานวา่ด้วยเร่ืองวินยัและโทษทางวินยั 
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หมวดที่ 3  มาตรการต่อต้านคอร์รัปชั่น 

หลักการ 

 บริษัทมีความมุง่มัน่ในการป้องกนัและตอ่ตอ่ต้านคอร์รัปชัน่ทกุรูปแบบ และเพ่ือให้การดําเนินการทางธุรกิจท่ีอาจ

มีความเสีย่งด้านการคอร์รัปชัน่ ได้รับการพิจารณาและปฏิบตัิอยา่งรอบคอบ บริษัทจึงได้จดัทํา “นโยบายตอ่ต้าน

คอร์รัปชัน่” เป็นลายลกัษณ์อกัษรขึน้ โดยกําหนดให้กรรมการบริษัท พนกังานของบริษัทปฏิบตัิตามนโยบายตอ่ต้าน

คอร์รัปชัน่ ไมเ่ข้าไปเก่ียวข้องกบัเร่ืองคอร์รัปชัน่ ไมว่า่โดยทางตรงหรือทางอ้อม เพ่ือประโยชน์ทัง้ตอ่บริษัท ตอ่ตนเอง ตอ่

ครอบครัว ตอ่เพ่ือนและตอ่คนรู้จกั 

 
แนวปฏิบตั ิ

การบริจาคเงนิเพื่อการกุศลและการจ่ายเงนิสนับสนุน 

• การบริจาคเพ่ือการกศุลและการจ่ายเงินสนบัสนนุจะต้องมวีตัถปุระสงค์ท่ีชดัเจน สามารถตรวจสอบได้วา่การกระทํา

ดงักลา่วไมไ่ด้ใช้เป็นข้ออ้างสาํหรับการคอร์รัปชัน่ และการกระทําในนามบริษัทเทา่นัน้ 

• ไมรั่บหรือจ่าย สนิบน รวมทัง้ไมทํ่าธุรกรรมโดยไมช่อบธรรมในทกุรูปแบบ ไมว่า่จะเป็นการดาํเนินการโดยทางตรงหรือ

ทางอ้อมกบัเจ้าหน้าท่ีภาครัฐ บคุคลอ่ืน หรือหนว่ยงานอ่ืน เพ่ือให้มีการตอบแทนการปฏิบตัิท่ีเอือ้ประโยชน์ตอ่กนั หรือ

หวงัผลประโยชน์เก่ียวกบังานของบริษัท 

• ผู้ รับการบริจาคหรือการสนบัสนนุ หากเป็นหนว่ยงานราชการ หนว่ยงานรัฐวิสาหกิจ มลูนิธิ องค์กรสาธารณกศุล วดั 

โรงพยาบาล สถานพยาบาลหรือองค์กรเพ่ือประโยชน์ตอ่สงัคมจะต้องมใีบรับรองหรือหลกัฐานท่ีนา่เช่ือถือและสามารถ

ตรวจสอบได้ 

• การบริจาคเงินเพ่ือการกศุลและการจ่ายเงินสนบัสนนุเป็นไปตามคูม่ืออํานาจอนมุตัิสัง่การ เร่ืองการบริจาคเงินเพ่ือการ

กศุลและการจ่ายเงินสนบัสนนุ 

การช่วยเหลือทางการเมือง 

บริษัทยดึมัน่ในระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริย์เป็นประมขุ วางตวัเป็นกลางทางการเมอืง ไมส่นบัสนนุ

หรือให้การช่วยเหลอืทางการเมือง และสง่เสริมให้พนกังานใช้สทิธิเลอืกตัง้ตามรัฐธรรมนญู 

การให้และรับของขวัญ 

• ไมรั่บ หรือเรียกร้องผลประโยชน์ หรือเสนอคา่ตอบแทน หรือจ่ายสนิบนในทกุรูปแบบ ซึง่รวมถึงคา่ใช้จา่ยอ่ืนท่ีไม่

เหมาะสม ไมว่า่จะเป็นการดําเนินการโดยทางตรงหรือทางอ้อม เพ่ือให้มีการตอบแทนการปฏิบตัิท่ีเอือ้ประโยชน์ตอ่ตน 

บริษัท หรือผลประโยชน์เก่ียวกบังานของบริษัท 

• การรับของขวญัต้องกระทําอยา่งเปิดเผย โปร่งใส และไมส่ง่ผลตอ่การตดัสนิใจเชิงธุรกิจท่ีเก่ียวข้องกบับริษัท 

• การให้ของขวญัต้องเป็นไปในลกัษณะท่ีไมฟุ่่ มเฟือย หรือผิดศีลธรรม ประเพณีอนัดีงามและกฎหมายในท้องถ่ินนัน้ 

• การให้ของขวญัเป็นไปตามคูม่ืออํานาจอนมุตัิสัง่การ เร่ือง การให้ของขวญั 
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การเลีย้งรับรองและการรับการเลีย้งรับรอง 

• การเลีย้งรับรองและการรับการเลีย้งรับรองต้องเป็นการเลีย้งรับรองและการรับการเลีย้งรับรองอนัจําเป็นตามธรรม

เนียมประเพณีทางธุรกิจทัว่ไปและเพ่ือเป็นประโยชน์ทางธุรกิจของบริษัท ในลกัษณะท่ีไมเ่กินกวา่เหตสุมัพนัธ์ปกตจิาก

บคุคลอ่ืนท่ีมีหน้าท่ีหรือธุรกิจท่ีเก่ียวข้องกบังานของบริษัท และมีความสมเหตสุมผล 

• ไมจ่่ายคา่เดินทาง คา่เลีย้งรับรอง หรือคา่ใช้จา่ยอ่ืนท่ีไมเ่หมาะสมและไมเ่ก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทให้กบัเจ้าหน้าท่ี

ภาครัฐ บคุคลอ่ืน หรือหนว่ยงานอ่ืน 

• ไมรั่บหรือเรียกร้องผลประโยชน์หรือรับเชิญไปงานเลีย้งประเภทสงัสรรค์ หรืองานเลีย้งรับรอง รวมถึงการรับเชิญไปดู

งานท่ีบคุคลภายนอกเสนอตวัเป็นผู้ออกคา่ใช้จา่ยท่ีเก่ียวข้อง ให้ หรือรับการสนบัสนนุคา่ใช้จา่ยจากบคุคลภายนอก 

เพ่ือให้มีผลตอ่การตดัสนิใจดําเนินธุรกิจร่วมกนั หรือตอบแทนการปฏิบตัท่ีิเอือ้ประโยชน์ หรือมุง่หวงัผลประโยชน์ท่ี

เก่ียวข้องกบับริษัท 

• การเลีย้งรับรองเป็นไปตามคูม่ืออํานาจอนมุตัิสัง่การ เร่ือง การเลีย้งรับรอง 

การแจ้งเบาะแส 

บริษัทจดัให้มีช่องทางในการแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียนในกรณีท่ีสงสยัวา่จะมีการกระทําผิดจรรยาบรรณธุรกิจ 

นโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน่ของบริษัท การกระทําผิดกฎหมาย รวมถึงพฤติกรรมท่ีสอ่ถึงการทจุริต การปฏิบตัิอย่างไม่เท่า

เทียมกนัผา่นช่องทาง ดงันี ้

(1) ผู้บงัคบับญัชาท่ีตนเองไว้ใจในทกุระดบั 

(2) คณะทํางานบรรษัทภิบาล 

(3) ทางจดหมาย 

ประธานกรรมการบริหาร หรือประธานกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท บริการเชือ้เพลงิการบินกรุงเทพ จํากดั(มหาชน) 

เลขท่ี 171/2 ถนนกําแพงเพชร 6 แขวงดอนเมือง เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร 10210 

(4) ทาง e-mail โดยสง่มาท่ี ec@bafs.co.th หรือ ac@bafs.co.th 

(5) เว็บไซต์บริษัท www.bafsthai.com 

ทัง้นี ้ บริษัทไมส่นบัสนนุให้พนกังานแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนไปยงัสือ่มวลชน หรือสงัคมออนไลน์ ซึง่เป็น

ช่องทางนอกเหนือจากท่ีกําหนดข้างต้น 

มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

• บริษัทจะไมเ่ปิดเผยช่ือ สกลุ ท่ีอยู ่ภาพ หรือข้อมลูอ่ืนใดของผู้แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน และจะเก็บข้อมลูท่ีเก่ียวข้อง

เป็นความลบั 

• ผู้แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนท่ีได้รับความเดือดร้อนเสียหายจะได้รับการบรรเทาความเสียหายด้วยกระบวนการท่ีมี

ความเหมาะสมและเป็นธรรม 

• บคุคลท่ีบริษัทตรวจสอบแล้วพบว่าได้กระทําผิดจรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน่ จะได้รับการพิจารณา

โทษทางวินยัตามคูม่อืนโยบายและระเบียบข้อบงัคบัของบริษัท สาํหรับพนกังานวา่ด้วยเร่ืองวินยัและโทษทางวินยั หรือ

ได้รับโทษตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องด้วยหากการกระทํานัน้ผิดกฎหมาย อนึ่ง หากพนกังานต้องการคําแนะนําเก่ียวกบั

mailto:ec@bafs.co.th%20%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B8%AD
mailto:ac@bafs.co.th
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การปฏิบตัิตามมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั่นสามารถสอบถามได้ท่ีผู้บงัคบับญัชาตามลําดบัขัน้หรือคณะทํางาน

บรรษัทภิบาล หรือผู้จดัการแผนกกํากบัการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ โดยบริษัทมีนโยบายจะไมเ่ปิดเผยข้อมลูแตอ่ยา่งใด 

• บริษัทจะแจ้งผลไปยงัผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ ร้องเรียนภายใน 1 เดือน หลงัจากดําเนินการตามกระบวนการเสร็จสิน้ 

การสอบถามหรือเสนอแนะ 

หากมีข้อสงสยัหรือเสนอแนะเก่ียวกบันโยบายบริหารกิจการท่ีดีและตอ่ต้านคอร์รัปชัน่ ติดตอ่ได้ท่ีคณะทํางาน

บรรษัทภิบาล หรือเลขานกุารบริษัท โดยบริษัทจะไมเ่ปิดเผยข้อมลูแตอ่ยา่งใด  
 

หมวดที่ 4 การบริหารความเสี่ยง 

หลักการ 

บริษัท บริการเชือ้เพลิงการบินกรุงเทพ จํากดั (มหาชน) ตระหนกัถึงความสําคญัของกระบวนการวางแผนกล

ยทุธ์และการบริหารความเสีย่งในการเป็นเคร่ืองมือบริหารจดัการควบคมุความเสีย่ง ท่ีมีความเพียงพอและเหมาะสมอยูใ่น

กรอบความเสี่ยงท่ียอมรับได้ (Risk Appetite) และ ระดบัความเสี่ยงท่ียอมรับได้ (Risk Tolerance) รวมทัง้มีการปฏิบตัิ

อย่างต่อเน่ือง ทําให้บริษัทและบริษัทยอ่ย(กลุม่บริษัท)ทัง้หมดบรรลวุตัถปุระสงค์ท่ีสอดคล้องกนัเพ่ือมุ่งสูก่ารดําเนินธรุกิจ

อยา่งยัง่ยืน 

 

หมวดที่ 5  การพัฒนาอย่างยั่งยนื 

หลักการ 

บริษัทมุ่งมัน่เป็นบริษัทท่ีดําเนินธุรกิจตามแนวทางการพฒันาอย่างยัง่ยืน ดําเนินธุรกิจตลอดห่วงโซ่อุปทาน

อยา่งสมดลุ ด้านเศรษฐกิจ ด้วยการสร้างความเช่ือมัน่ตอ่ผู้มีสว่นได้เสยีผา่นการดําเนินการท่ีเป็นเลศิ โปร่งใส ด้วยคณุภาพ

การบริการท่ีดี ความปลอดภยัสงูสดุ  ด้านสงัคมด้วยการสร้างความมีสว่นร่วมในการพฒันาชมุชนอยา่งตอ่เน่ือง และด้าน

สิ่งแวดล้อมด้วยการดําเนินธุรกิจท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ตามกรอบการบริหารจัดการท่ีดี และสอดคล้องตาม

มาตรฐานสากล โดยได้กําหนดไว้ในนโยบายความยัง่ยืน 

 

หมวดที่ 6  การจ่ายเงนิปันผล 

หลักการ 

บริษัทจะจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นในอัตราไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 50 ของกําไรหลงัหักภาษีเงินได้นิติบุคคล สํารองตาม

กฎหมาย และสาํรองอ่ืนๆ โดยคํานวณจากกําไรสทุธิตามงบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 

หมวดที่ 7  JV Core Principle 

หลักการ 

บริษัทเป็นผู้ ให้บริการจดัเก็บและเติมนํา้มนัอากาศยาน ซึ่งสามารถเข้าถึงข้อมูลท่ีอาจเป็นข้อมูลท่ีอ่อนไหวของลกูค้าได้ 

บริษัทจึงต้องมีกระบวนการและขัน้ตอนในการใช้ข้อมูล และเก็บรักษาข้อมูลเพ่ือมิให้ข้อมูลท่ีอ่อนไหวดังกล่าวมีการ

แลกเปลี่ยนหรือถกูเปิดเผย โดยจํากดัการแลกเปลี่ยนข้อมลูหรือการเปิดเผยเท่าท่ีจําเป็นสําหรับการดําเนินการหรือตามท่ี

กฎหมายหรือผู้ กํากบัดแูลกําหนดไว้เทา่นัน้ 
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หมวดที่ 8  บทลงโทษ 

หลักการ 

กรรมการบริษัทและพนกังานทกุคนต้องดาํรงตนและปฏิบตัิตามอยา่งเคร่งครัด พนกังานท่ีฝ่าฝืนหรือไมป่ฏิบตัิตามจะถกู

พิจารณาโทษทางวินยัตามคูม่ือนโยบายและระเบียบข้อบงัคบัของบริษัท สาํหรับพนกังานวา่ด้วยเร่ืองวินยัและโทษทาง

วินยั  กรรมการหรือพนกังานจะได้รับโทษตามกฎหมายด้วย หากการกระทํานัน้ผิดกฎหมาย 
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